
 
                                                           

 

 
ISTITUTO COMPRENSIVO “G. Racioppi”  

Scuola dell’Infanzia, Primaria  e  Secondaria  di Primo Grado 
Viale D. Galante, 21 – 85047 Moliterno (Pz) 

con sede associata in  Spinoso – Sarconi- Tramutola- Grumento Nova-( Pz) 
Tel.  0975/64106 –  64108 

Cod. Scuola: PZIC85500B  -  Codice fisc.: 96032740761 
Email: pzic85500b@istruzione.it 
Sito web: www.icmoliterno.edu.it 

 

 

 

 

   ALL’ALBO 

                  AL SITO WEB  

AGLI ASSISTENTI AMMINISTRATIVI INTERESSATI 

  

 

OGGETTO: progetto Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 
2021-2027 – Priorità 01 – Scuola e competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo 

Specifico ESO4.6, Azione ESO4.6.A4 – Sotto-azione ESO4.6.A4A – Interventi di cui 

al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito dell’11 maggio 2026, n. 79 – Avviso 

Pubblico AOOGABMI prot. n. 112894 dell’11/05/2026 – “Percorsi per il potenziamento 

delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni 

negli anni scolastici 2025- 2026 e 2026-2027”, c.d. Piano Estate 2026-2027. 

AVVISO DI SELEZIONE  PER IL RECLUTAMENTO DI PERSONALE  ATA, PROFILO 

ASS.TE AMM.VO, INTERNO PER COSTITUZIONE DEL TEAM DI COORDINAMENTO 

DEL PROGETTO, ANCHE CON FUNZIONE DI DELEGATO COMPILATORE.   

 

Titolo progetto: L’altra scuola 

CUP: H84D26003340007 

Codice progetto:  ESO4.6.A4.A-FSEPNBA-2026-102 

Importo autorizzato €  51.939,00 

 

          IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento 

amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi”; 

VISTA la legge 15 marzo 1997, n. 59, recante “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e 

compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della pubblica amministrazione e per la 

semplificazione amministrativa”, e, in particolare l’articolo 21; 

VISTA la legge 16 gennaio 2003, n. 3, recante “Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica 

amministrazione” e, in particolare, l’articolo 11, comma 2-bis, ai sensi del quale “gli atti 

amministrativi anche di natura regolamentare adottati dalle Amministrazioni di cui all’articolo 1, 

comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, che dispongono il finanziamento pubblico o 

autorizzano l’esecuzione di progetti di investimento pubblico, sono nulli in assenza dei corrispondenti 

codici di cui al comma 1 che costituiscono elemento essenziale dell’atto stesso”; 
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VISTA la legge 13 luglio 2015, n. 107, recante “Riforma del sistema nazionale di istruzione e 

formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”; 

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 

VISTO il Programma Nazionale a titolarità del Ministero dell’Istruzione e del Merito, denominato 

“PN Scuola e Competenze 2021 – 2027” e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+; 

VISTA in particolare la “Priorità 1 – Scuola e Competenze (FSE+)”, punta a migliorare l’inclusività 

e l’efficacia dei sistemi di istruzione e formazione, promuovere la parità di accesso e l’apprendimento 

permanente; 

VISTA la Decisione di Esecuzione della Commissione C(2022) 9045,  che approva il programma"PN 

Scuola e competenze 2021-2027" Il programma ha l’obiettivo di migliorare la qualità, l’inclusività, 

l’efficacia e l’attinenza al mercato del lavoro dei sistemi di istruzione e di formazione, di promuovere 

la parità di accesso e di completamento di un'istruzione inclusiva e di qualità, anche mediante lo 

sviluppo di infrastrutture, di potenziare l'apprendimento permanente. 

VISTO il Piano triennale dell’offerta formativa P.T.O.F. 2025-2028, approvato dal Collegio dei docenti in 
data 17/12/2024  e  la delibera n.2  del 20/12/2024 del  Consiglio di Istituto;  

VISTA  la delibera del Consiglio di Istituto n.2 del 29/01/2026  , di approvazione per Programma Annuale 

2026; 

VISTO l’Avviso n. 112894 dell’11/05/2026 – c.d. Piano Estate 2026-2027, emanato nell’ambito 

dell’Obiettivo ESO4.6 del Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027; 

VISTO il progetto presentato da questa Istituzione Scolastica con codice CUP H84D26003340007, 

in risposta al menzionato Avviso; 

VISTA la delibera del Collegio dei Docenti n. 2 del 3 giugno 2026 , di approvazione e adesione al 

progetto; 

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto, n. 4 del 28 maggio 2026, di approvazione e adesione al 

progetto; 

VISTA la nota  Prot. AOOGABMI. n. 152990 del 16/06/2026,  del Ministero dell’Istruzione e del 

Merito Unità di missione del Piano nazionale di ripresa e resilienza Programma Nazionale “Scuola e 

competenze” 2021-2027 avente ad oggetto Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola 

e competenze” 2021- 2027 – Priorità 01 – Scuola e competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) 

– Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione ESO4.5.A2 – Sotto azione ESO4.5.A2.B, interventi di cui al 

decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 38 del 6 marzo 2026, Avviso 95165 del 24/04/2026, 

di Autorizzazione progetto; 

VISTO l’incarico RUP assunto dalla scrivente, prot.n.8163 del 13/07/2026; 

VISTO il decreto di assunzione in bilancio del progetto, prot.n.7844 del 27/06/2026; 

VISTA la nota di disseminazione del progetto, in ossequio all’articolo 34 del Regolamento (UE) 

2021/241, che dispone la necessità di garantire adeguata visibilità ai risultati degli investimenti 

finanziati dall’Unione Europea prot.n.8140 del 13/07/2026  ; 

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n. 12 del 18/09/2026  e del Collegio dei Docenti . 12 del 

02/09/2026 di approvazione dei criteri di selezione per la costituzione del team di progetto e del 

personale coinvolto nei progetti; 

RITENUTO di dover procedere alla costituzione del team, di cui fa parte una (1) unità di personale 

ATA, profilo Ass. te Amm.vo; 

VISTA la Decisione a contrarre di avvio del procedimento di selezione, prot. n. 141786 del 

21/10/2026 

 

      EMANA 

 

 



 
il seguente Avviso destinato al personale ATA dell’Istituto,(Ass. Amm.vo), finalizzato ad individuare 

n. 1 unità di personale, ai fini della costituzione del Team di coordinamento del progetto “L’altra 

scuola”, “Percorsi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di 

sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2025- 2026 e 2026-2027”, c.d. Piano Estate 2026-

2027; 

1. Oggetto dell’Avviso di selezione 

il presente Avviso di selezione ha per oggetto l’individuazione di n. 1 unità di personale ATA,  

appartenente all’organico dell’Istituto, ai fini della costituzione del Team di progetto “L’altra scuola”, 

“Percorsi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione 

estiva delle lezioni negli anni scolastici 2025- 2026 e 2026-2027”, c.d. Piano Estate 2026-2027; 

2. Destinatari 

Personale ATA, profilo Ass.te  Amm.vo, in servizio presso l’IC “ G. Racioppi” di Moliterno; 

 

3. Modalità di selezione 

Gli aspiranti saranno selezionati secondo i sottoelencati criteri: 

TITOLI 

CULTURALI 

Punteggio Da compilare a cura del 

candidato 

Da compilare a cura 

della 

commissione 

Diploma Scuola 

Secondaria 2° grado 

2   

Laurea Triennale 3   

Laurea Specialistica o 

vecchio ordinamento 

   

Da 66 a 80 3   

Da 81 a 90 5   

Da 91 a 100 7   

Da 101 a 110 e lode 10   

TITOLI DI SERVIZIO 

Anzianità di servizio 

 

2 per ogni anno 

(max 5 anni valutabili) 

  

ESPERIENZE NEL SETTORE 

Aver partecipato a 

esperienze simili 

Collaborazione in 

progetti PON/PNRR 

3 per ogni esperienza 

valutabile 

(max 5 titoli valutabili) 

  

  

 



 
      A parità di punteggio l’incarico sarà attribuito al candidato più giovane. 

4. Periodo di svolgimento dell’incarico 

L’incarico sarà svolto fino al termine delle attività di progetto; 

5. Compiti richiesti 

I compiti previsti dall’incarico sono: 

1.  supportare gli altri componenti del Team per l’adempimento degli atti di natura amministrativa  

funzionali allo svolgimento delle attività; 

2. partecipare agli incontri calendarizzati  per la pianificazione e la realizzazione delle attività 

previste all’interno del progetto; 

3. ogni altra attività programmata, ritenuta funzionale allo svolgimento delle attività; 

 

6. Compenso previsto 

Il candidato selezionato sarà destinatario di “lettera di incarico” assoggettata alla disciplina fiscale e 

previdenziale prevista per prestazioni aggiuntive all’orario d’obbligo. Per la figura individuata è  

previsto un compenso di € 15,95/ora, lordo omnicomprensivo di tutte le ritenute previdenziali ed 

assistenziali, per un numero massimo di 80 ore rendicontate attraverso apposito timesheet.  

Tutti i compensi verranno corrisposti al termine delle attività e solo dopo l’effettiva erogazione dei 

finanziamenti  da  parte  degli  organi  competenti,  pertanto  nessuna  responsabilità  in  merito  agli 

eventuali ritardi potrà essere attribuita alla scuola 

7. Modalità e termini di presentazione delle disponibilità: 

Gli interessati potranno far pervenire la propria disponibilità entro e non oltre il giorno 25/10/2026 

tramite mail all’indirizzo di posta elettronica dell’Istituto: pzic85500b@istruzione.it  inoltrando:  

-ALL. 1- Istanza di partecipazione;  

-ALL. 2- Modello di autovalutazione dei titoli;  

-ALL. 3- Dichiarazione di Insussistenza di cause di incompatibilità;  

-Documento di riconoscimento in corso di validità.  

Art.8 - Commissione di valutazione 

Le istanze saranno valutate dall’apposita Commissione esaminatrice  costituita nell’Istituto 

presieduta dal Dirigente scolastico; 

Art.9 - Responsabile del Procedimento 
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Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il Responsabile del 

procedimento di cui al presente Avviso di selezione è il Dirigente scolastico dott.ssa Carmelina 

ROCCO. 

Art.10 - Tutela della Privacy 

I dati di cui l’Istituto entrerà in possesso a seguito del presente avviso pubblico interno, saranno 

trattati nel rispetto della L. 196/2006 come modificato dal Dlgs 101/2018. 

Art. 11 - Pubblicizzazione dell’Avviso 

Il presente Avviso viene pubblicizzato: - sul sito http://www.icmoliterno.edu.it , nonché sulla 

sezione Amministrazione Trasparente del sito istituzionale. 

Si allega: 

-ALL. 1- Istanza di partecipazione;  

-ALL. 2- Modello di autovalutazione dei titoli;  

-ALL. 3- Dichiarazione di Insussistenza di cause di incompatibilità. 

 

 
                                IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

         Prof.ssa  Carmelina  ROCCO 

                                                                                                        Firmato digitalmente 
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