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Prot. 001
W1 (Uscita)

1241 del 13/10/2026 Agli Atti

Al Sito Web

OGGETTO: | Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-
2027 — Priorita 01 — Scuola e competenze — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) —
Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione ESO4.5.A2 — Sotto azione ESO4.5.A2.B,
interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 38 del 6
marzo 2026, Avviso 95165 del 24/04/2026 — Formazione docenti.

AVVISO DI SELEZIONE, INTERNO ED ESTERNO, PER L’ INDIVIDUAZIONE DELLA
FIGURA DEL FORMATORE ESPERTO E DEL TUTOR MODULO 229338 “ IL
LABORATORIO DELLA CREATIVITA”

Titolo progetto: La sfida della conoscenza

CUP: H84D26002550007

Codice progetto: ESO4.5.A2.B-FSEPNBA-2026-29
Importo autorizzato € 18.180,00

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del
lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTO il Programma Annuale 2026 approvato dal Consiglio d’Istituto con delibera n. del 2026, per
I’Esercizio finanziario 2026;

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno
2021;

VISTO il Programma Nazionale “Scuola ¢ competenze” 2021-2027 approvato con Decisione di
Esecuzione della Commissione europea C(2022) 9015 del 1° dicembre 2022;

VISTO il Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 38 del 6 marzo 2026;

VISTO I'Avviso pubblico MIM prot. n. 95165 del 24/04/2026 — PN 2021-2027 “Formazione
docenti”;

VISTA la candidatura presentata da questa Istituzione Scolastica in relazione all’Obiettivo
Specifico ESO4.5, Azione ESO4.5.A2 — Sotto azione ESO4.5.A2.B;

VISTA la nota Prot. AOOGABMI. n. 148735.11-06-2026, del Ministero dell’Istruzione e del
Merito Unita di missione del Piano nazionale di ripresa e resilienza Programma Nazionale “Scuola
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e competenze” 2021-2027 avente ad oggetto Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale
“Scuola e competenze” 2021- 2027 — Priorita 01 — Scuola e competenze — Fondo Sociale Europeo
Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione ESO4.5.A2 — Sotto azione ESO4.5.A2.B,
interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 38 del 6 marzo 2026, Avviso
95165 del 24/04/2026, di Autorizzazione progetto;

VISTO I’incarico RUP assunto dalla scrivente, prot. n 8078 del 07/07/2026;

VISTO il decreto di assunzione in bilancio del progetto, prot. n. 7487 del 17/06/2026

VISTO il decreto di disseminazione del progetto, prot. n. 8084 del 07/07/2026, in ossequio
all’articolo 34 del Regolamento (UE) 2021/241, che dispone la necessita di garantire adeguata
visibilita ai risultati degli investimenti finanziati dall’Unione Europea;

VISTE le delibere del Collegio dei Docenti n. 9 del 29/06/26 e del Consiglio di Istituto n. 6 del
30/06/26, di approvazione dei criteri di costituzione del Team di progetto;

CONSIDERATO che occorre dare avvio al procedimento di individuazione della figura del
docente esperto e del Tutor, attraverso 1’emanazione di un Avviso di selezione rivolto al

personale docente interno ed esterno e personale esterno all’ Amministrazione scolastica per dare

avvio al modulo formativo dal titolo “Il laboratorio della creativita”, compreso nel progetto

indicato in premessa;

VISTA la Decisione a contrarre di avvio del procedimento di selezione, prot. n. 11230 del
13/10/2026

EMANA
il seguente Avviso destinato al personale docente dell’Istituto ,nonché ai docenti di altre istituzioni
scolastiche e al personale esterno all’Amministrazione scolastica, finalizzato ad individuare n. 1
docente esperto ¢ n. 1 Tutor da utilizzare nel modulo ““ Il laboratorio della creativita”, progetto

“Formazione docenti”, Avviso 95165 del 24/04/2026, ai sensi del Decreto n. 38 del 6 marzo 2026;

1. Oggetto dell’ Avviso di selezione

I’ Avviso di selezione ha per oggetto I’individuazione di una (1) unitd di personale docente
appartenente all’organico dell’Istituto, ad altri Istituti o esterno all’Amministrazione scolastica, per
ricoprire 1’incarico di Docente/ Esperto e di Tutor, per la realizzazione del Modulo formativo dal
titolo “Il laboratorio della creativita”, Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 —
Priorita 01 — Scuola e competenze — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico
ESO4.5, Azione ESO4.5.A2 — Sotto azione ESO4.5.A2.B, interventi di cui al decreto del Ministro
dell’istruzione e del merito n. 38 del 6 marzo 2026, Avviso 95165 del 24/04/2026 — Formazione
docenti.

2. Finalita

Il modulo formativo si propone di:

- accompagnare 1 docenti nell’esplorazione di metodologie innovative capaci di integrare scienza,
tecnologia, ingegneria, arte e matematica in percorsi interdisciplinari coinvolgenti e inclusivi;

- favorire la progettazione di attivita laboratoriali che sviluppino negli alunni curiosita, pensiero
computazionale, capacita collaborative e competenze digitali;

- promuovere 1’utilizzo dell’intelligenza artificiale come strumento educativo e come tema di
riflessione critica, al fine di favorire un uso consapevole delle tecnologie e una comprensione dei
loro impatti nella vita quotidiana;

3. Obiettivi formativi




Al termine del corso i corsisti dovranno essere in grado di:

1.promuovere nella scuola primaria competenze trasversali legate al pensiero critico, alla creativita,
alla risoluzione dei problemi e alla cittadinanza digitale consapevole;

2. conoscere |’ applicazione dell’TA generativa, machine learning, modelli linguistici, potenzialita e
limiti degli strumenti di 1A,

3.utilizzare strumenti di 1A nella pratica didattica;

4.applicare I'lA alle STEM, matematica e problem solving, scienze e analisi dei dati;

tecnologia e coding, simulazioni, esperimenti virtuali e progettazione;

5.progettare attivita didattiche innovative;

6.realizzare elaboratori STEM e attivita interdisciplinari supportati dall'lA;

7.promuovere un uso critico dell'lA da parte degli studenti;

8. promuovere competenze trasversali legate al pensiero critico, alla creativita, alla risoluzione dei
problemi e alla cittadinanza digitale consapevole.

9. affrontare gli aspetti etici e normativi, privacy e protezione dei dati, copyright e proprieta
intellettuale;

10. promuovere un uso responsabile degli strumenti generativi;

11. essere consapevoli delle implicazioni dell'lA nella valutazione degli apprendimenti.

4. Destinatari

Docenti in servizio presso le istituzioni scolastiche ;

5. Contenuti del corso

Modulo 1: Fondamenti e Quadro di Riferimento
Contenuti:

Introduzione all'lA nell'istruzione: definizioni chiave, 1A generativa, LLM, Machine Learning;

Il quadro europeo di riferimento DigCompEdu e le linee guida ministeriali/europee sull'uso dell'lA
nella didattica;

Etica dell'lA a scuola: privacy, copyright, bias cognitivi e algoritmici, plagio e usabilita critica;

Modulo 2: Prompt Engineering e Progettazione Didattica

Contenuti:

L'arte del prompting per docenti: tecniche per dialogare efficacemente con gli LLM (ChatGPT,
Claude, Gemini);

Creazione assistita di lezioni STEM: generare piani di lezione, schede di lavoro, rubriche di
valutazione e test differenziati;

Personalizzazione dell'apprendimento e inclusione (BES/DSA) mediante l'uso di assistenti virtuali;

Modulo 3: L'lA per la Didattica delle Scienze, della Matematica e Tecnologia

Contenuti:

Matematica: Utilizzo di tool per la risoluzione assistita e spiegazione di problemi complessi (es.
integrazione di IA con GeoGebra);

Scienze/Tecnologia: Simulazioni scientifiche assistite da IA, analisi di set di dati scientifici reali e
generazione di modelli esplicativi;



Visualizzazione dei dati e creazione di infografiche/diagrammi interattivi;

Modulo 4: Coding, Robotica ed Ingegneria (STEM e 1A Applicata)

Contenuti:

Programmazione assistita da IA: supporto al debugging e alla scrittura di codice Scratch per

studenti;

Modellazione 3D e intelligenza artificiale;

Addestrare piccoli modelli in classe: introdurre il Machine Learning visivo/sonoro per progetti di

robotica educativa o domotica integrata;

Modulo 5: Project Work, Valutazione e Restituzione

Contenuti:

Valutare nell'era dell'lA: ripensare la valutazione formativa e sommativa (autenticita delle verifiche,

compiti di realta);

Presentazione e peer-review dei progetti didattici (UDA) realizzati dai docenti corsisti.

6.Gli aspiranti saranno selezionati secondo i sottoelencati criteri:

TABELLADI VALUTAZIONE DOCENTE ESPERTO

TITOLI DI SERVIZIO

Punteggio
attribuito

Autovalutazione

Valutazione da
parte della scuola

Anni di titolarita nell’Istituto

punti 1 ad anno, max
5anni

Anzianita di servizio

n. 2 punti ad
anno/frazione
superiore a 6 mesi,
max 5 anni valutabili

TITOLI CULTURALI

Diploma scuola Secondaria di 2° grado Punti 1
Laurea specialistica o} vecchio Punti 3
ordinamento

Abilitazione all'insegnamento Punti 2
Dottorato di ricerca Punti 3

Corsi di perfezionamento di durata
annuale/ master inerentil’ambito
pedagogico/metodologico/didattico

n. 1 punto acorso
(max 3 punti)

Competenze informatiche certificate

Punti 2 a titolo, max
2 titoli

ESPERIENZE NEL SETTORE

Incarichi di DOCENTE ESPERTO nei
progetti finanziati dal FSE o dal PNRR
inerenti alla tipologia di incarico e alle
specifiche attivita previste dall’avviso

2 punti per ogni
incaricob max 6
punti




TABELLADI VALUTAZIONE TUTOR

TITOLI DI SERVIZIO Autovalutazione Valutazione da
parte della scuola

Anzianita di servizio n.2punti ad

anno/frazione

superiore a 6

mesi, max 5 anni

valutabili
Anni di titolarita nell’Istituto punti 1 ad anno, max

5 anni valutabili

TITOLI CULTURALI

Diploma  Scuola  Secondaria di Punti2

Laurea  specialistica  ovecchio Punti 3
ordinamento*

Abilitazione all'insegnamento Punti 2

Certificazioni informatiche Punti 2 a titolo, max

2 titoli valutabili

ESPERIENZE NEL SETTORE

Attivita di TUTOR nell’lambito di n.2 puntiad
incarico, max 5
incarichi valutabili

*La valutazione della Laurea esclude quella del Diploma di Scuola Secondaria di Secondo Grado

A parita di punteggio sara data la preferenza ai candidati che abbiano riportato la maggiore
valutazione dei titoli universitari e culturali, in caso di ulteriore parita, sara data priorita al candidato
anagraficamente piu giovane.

L’Istituto, a suo insindacabile giudizio, si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in
presenza di una sola domanda pervenuta e pienamente rispondente alle esigenze progettuali.

7. Periodo di svolgimento dell’incarico

L’incarico sara svolto fino al termine delle attivita di progetto previste il 31/08/2027;

8. Compiti richiesti

I compiti previsti dall’incarico sono:
ESPERTO

1. effettuare la rilevazione dei fabbisogni dei destinatari, la programmazione e la realizzazione delle
azioni formative previste nel presente modulo;

2. effettuare la documentazione e la rendicontazione delle attivita svolte;

3. partecipare agli incontri calendarizzati per la pianificazione e la realizzazione delle attivita
previste all’interno del progetto;



4. ogni altra attivita programmata, ritenuta funzionale allo svolgimento delle attivita;

TUTOR

1. tenuta dei registri attraverso la rilevazione e registrazione delle presenze dei docenti corsisti
all'inizio e alla fine di ogni sessione formativa;

2. verifica della soglia di frequenza dei corsisti;

3. raccolta della documentazione attraverso la raccolta dei materiali prodotti dai corsisti, i test
di verifica (ingresso/uscita) e i questionari di gradimento;

4. supporto alla rendicontazione attraverso la predisposizione dei documenti necessari
(timesheet, fogli firma e relazioni) per la chiusura amministrativa e contabile del corso;

5. supportare il docente nella gestione dell'aula, anche attraverso la verifica del corretto
funzionamento delle attrezzature tecnologiche (LIM, proiettori, PC, connessione internet);

6. gestione della comunicazioni tra la scuola, il formatore e i partecipanti;

7. raccogliere eventuali dubbi, richieste o feedback da parte dei corsisti e fare da tramite con il
formatore per ottimizzare I'andamento delle lezioni.

8. distribuire, raccogliere e tabulare i questionari di gradimento finale e di valutazione
dell'efficacia formativa previsti dal piano di miglioramento o dal progetto di riferimento.

9. Compenso previsto

Il compenso orario riconosciuto, per I’espletamento dell’incarico da esperto ,sara pari a Euro 70.00,
comprensivo di tutti gli oneri, corrispondente a n. 30 ore di attivita e il compenso orario
riconosciuto, per I’espletamento dell’incarico da Tutor , sara pari a Euro 30.00, comprensivo di tutti
gli oneri per n. 30 ore di attivita.

Tutti i compensi verranno corrisposti al termine delle attivita e solo dopo I’effettiva erogazione dei
finanziamenti da parte degli organi competenti, pertanto nessuna responsabilita in merito agli
eventuali ritardi potra essere attribuita alla scuola.

Art. 9 — Modalita e termini di partecipazione

Gli interessati potranno far pervenire la propria disponibilita entro e non oltre il giorno 27/10/2026
tramite mail all’indirizzo di posta elettronica dell’Istituto: pzic85500b@istruzione.it , inoltrando:
-ALL. 1- Istanza di partecipazione;

-ALL. 2- Modello di autovalutazione dei titoli;

-ALL. 3- Dichiarazione di Insussistenza di cause di incompatibilita;

-Curriculum vitae in formato europeo aggiornato;

-Documento di riconoscimento in corso di validita.

Art. 10— Motivi di inammissibilita ed esclusione

Saranno cause di esclusione:

1) istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine 0 con mezzi non consentiti;
2) Curriculum Vitae non in formato europeo;

3) omissione anche di una sola firma sulla documentazione;

4) documento di identita scaduto o illeggibile;
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5) requisiti di ammissione mancanti 0 non veritieri.

Art. 11 - Commissione di valutazione

Le istanze saranno valutate dall’apposita Commissione esaminatrice costituita nell’Istituto
presieduta dal Dirigente scolastico.

Art.12 - Responsabile del Procedimento

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il Responsabile del
procedimento di cui al presente Avviso di selezione e il Dirigente scolastico dott.ssa Carmelina
ROCCO.

Art. 13- Trattamento dati

Responsabile del trattamento dei dati € il Dirigente scolastico, prof.ssa Carmelina Rocco.

In applicazione del D. L.vo 196/2003 e del Regolamento UE 679/2016 i dati personali richiesti
saranno raccolti ai fini del procedimento per il quale vengono rilasciati e verranno utilizzati
esclusivamente per tale scopo e, comunque, nell’ambito dell’attivita istituzionale dell’Istituto.

Art. 14- Norme di rinvio
Per quanto non previsto dal presente bando, si rimanda alle disposizioni normative vigenti in
materia.

I Dirigente Scolastico
Prof.ssa Carmelina ROCCO
(firma digitale)
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