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[STITUTO COMPREMSIMWO STATALE - "G, RACIOPPI"-MOLITERNO

Prot. 0008483 del 05/08/2026 Al sito web della Scuola- Sezione Albo on line
W (Uscita)

Sez. Amministrazione Trasparente

Agli Atti della Scuola

OGGETTO: | Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 — Priorita
01 — Scuola e competenze — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico ESO4.5,
Azione ESO4.5.A2 — Sotto azione ESO4.5.A2.B, interventi di cui al decreto del Ministro
dell’istruzione e del Merito n. 38 del 6 marzo 2026, Avviso 95165 del 24/04/2026 — Formazione
docenti.

AVVISO DI SELEZIONE per l’'individuazione delle figure del DOCENTE ESPERTO
FORMATORE IN LINGUA INGLESE E DEL TUTOR per lo svolgimento del Modulo
229323 “ Emotions in the classroom” della durata di n. 30 ore, destinato al personale
docente di scuola Primaria e dell’Infanzia dell’Istituto.

Titolo progetto: La sfida della conoscenza

CUP: H84D26002550007

Codice progetto: ESO4.5.A2.B-FSEPNBA-2026-29
Importo autorizzato € 18.180,00

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi’’;

VISTA la legge 15 marzo 1997, n. 59, recante “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e
compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della pubblica amministrazione e per la
semplificazione amministrativa”, e, in particolare I’articolo 21;

VISTA la legge 16 gennaio 2003, n. 3, recante “Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica
amministrazione” e, in particolare, 1’articolo 11, comma 2-bis, ai sensi del quale “gli atti
amministrativi anche di natura regolamentare adottati dalle Amministrazioni di cui all’articolo 1,
comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, che dispongono il finanziamento pubblico
o autorizzano 1’esecuzione di progetti di investimento pubblico, sono nulli in assenza dei
corrispondenti codici di cui al comma 1 che costituiscono elemento essenziale dell’atto stesso”;
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VISTA la legge 13 luglio 2015, n. 107, recante “Riforma del sistema nazionale di istruzione e
formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”;

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno
2021;

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno
2021;

VISTO il Programma Nazionale a titolarita del Ministero dell’Istruzione e del Merito, denominato
“PN Scuola e Competenze 2021 — 2027 e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+;

VISTA in particolare la “Priorita 1 — Scuola e Competenze (FSE+)”, punta a migliorare ’inclusivita
e Defficacia dei sistemi di istruzione e formazione, promuovere la parita di accesso e
I’apprendimento permanente;

VISTA la Decisione di Esecuzione della Commissione C(2022) 9045, che approva il
programma"PN Scuola e competenze 2021-2027" Il programma ha I’obiettivo di migliorare la
qualita, I’inclusivita, ’efficacia e 1’attinenza al mercato del lavoro dei sistemi di istruzione e di
formazione, di promuovere la parita di accesso e di completamento di un'istruzione inclusiva e di
qualita, anche mediante lo sviluppo di infrastrutture, di potenziare I'apprendimento permanente.
VISTO il Piano triennale dell’offerta formativa P.T.O.F. 2025-2028;

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n. 2 del 29/01/2026, di approvazione per Programma
Annuale;

VISTO I’Avviso 95165 del 24/04/2026 — Formazione docenti, emanato nell’ambito dell’Obiettivo
ESO4.5 del Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027;

VISTO il progetto presentato da questa Istituzione Scolastica con codice CUP H84D26002550007,
in risposta al menzionato Avviso;

VISTA la delibera del Collegio dei Docenti n. 6 del 14/05/2026, di approvazione e adesione al
progetto;

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto, n. 4 del 11/05/2026, di approvazione e adesione al
progetto;

VISTA la nota Prot. AOOGABMI. n. 148735.11-06-2026, del Ministero dell’Istruzione e del
Merito Unita di missione del Piano nazionale di ripresa e resilienza Programma Nazionale “Scuola
e competenze” 2021-2027 avente ad oggetto Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale
“Scuola e competenze” 2021- 2027 — Priorita 01 — Scuola e competenze — Fondo Sociale Europeo
Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione ESO4.5.A2 — Sotto azione ESO4.5.A2.B,
interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 38 del 6 marzo 2026, Avviso
95165 del 24/04/2026, di Autorizzazione progetto;

VISTO I’incarico RUP assunto dalla scrivente, prot. n 8078 del 07/07/2026;

VISTO il decreto di assunzione in bilancio del progetto, prot. n . 7487 del 17/06/2026

VISTO il decreto di disseminazione del progetto, prot. n. 8084 del 07/07/2026, in ossequio
all’articolo 34 del Regolamento (UE) 2021/241, che dispone la necessita di garantire adeguata
visibilita ai risultati degli investimenti finanziati dall’Unione Europea;

VISTE le delibere del Collegio dei Docenti n. 9 del 29/06/26 e del Consiglio di Istituto n. 6 del
30/06/26, di approvazione dei criteri di costituzione del Team di progetto e dei criteri per la
selezione del Personale di Progetto;

VISTA la decisione a contrarre prot. n. 8404 del 29/07/2026 di avvio del procedimento di selezione
attraverso I’emanazione di un Avviso di selezione, destinato al personale docente interno all’Istituto,
per l’individuazione della figura dell’esperto formatore di lingua inglese e del tutor per la
realizzazione del modulo formativo di n. 30 ore “ Emotions in the classroom”;

DISPONE
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I’emanazione di un Avviso di selezione, destinato al personale docente a tempo indeterminato

dell’Istituto, finalizzato ad individuare n. 1 unita di Personale Docente Esperto in lingua inglese e n.
1 Tutor per la realizzazione del modulo formativo “Emotions in the classroom”, progetto

“Formazione docenti”, di cui all”’ Avviso 95165 del 24/04/2026 — D.M. n. 38 del 6 marzo 2026.

Art. 1 - Oggetto dell’Avviso

Il presente Avviso di selezione ha per oggetto 1’individuazione di n. 1 unita di personale docente di
lingua inglese e n. 1 Tutor, appartenenti all’organico dell’Istituto, ai fini della realizzazione del

modulo formativo “ Emotions in the classroom”, incluso all’interno del progetto citato in premessa.

Art. 2 — Destinatari

-ESPERTO: Docenti di Lingua Inglese con contratto a Tempo Indeterminato in servizio presso I’IC
“ G. Racioppi” di Moliterno;

-TUTOR: Personale docente con contratto a Tempo Indeterminato in servizio presso I'IC “ G.
Racioppi” di Moliterno.

Art. 3 - Finalita

Il percorso si propone di:

- sviluppare nel personale docente le competenze necessarie per promuovere la dimensione
interculturale nel processo di apprendimento linguistico;

- promuovere la progettazione, la documentazione e la valutazione delle attivita di lingua;

- avviare un processo di miglioramento qualitativo dell’apprendimento linguistico;
- valorizzare e potenziare le competenze linguistiche con particolare attenzione alla lingua inglese.

Art. 4 - Obiettivi specifici

- Realizzare e diffondere attivita didattiche ed esercitazioni pratiche differenziate e graduate per il
potenziamento del lessico, delle strutture e della comunicazione efficace in lingua inglese nelle
classi e nelle sezioni;

- approfondire e consolidare il proprio metodo di lavoro, in linea con gli ultimi sviluppi
dell’apprendimento delle discipline linguistiche alla scuola primaria e dell’Infanzia;

- conoscere e realizzare approcci innovativi e aggiornati per 1’insegnamento delle lingue;

- sviluppare di competenze linguistico-comunicative e metodologico-didattiche in lingua inglese.

Art. 5 - Modalita di selezione

I candidati saranno selezionati in base ai seguenti criteri di selezione:

TABELLADI VALUTAZIONE DOCENTE ESPERTO
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TITOLI DI SERVIZIO Pun- Autovaluta- Valuta-
teggio zione zione da
attri- parte del-
buito la scuola
Anni di titolarita nell’Istituto punti 1 ad an-
no, max 5 anni
Anzianita di servizio n. 2
punti
ad an-
no/frazione
superiore a 6
mesi, max 5
anni valutabili
TITOLI CULTURALI
Laurea specialistica o vecchio ordi- Punti 3
namento afferente al percorso pro-
posto
Abilitazione all'insegnamento Punti 2
Dottorato di ricerca Punti 3
Corsi di perfezionamento di du- n. 1 punto
rata annuale/ master inerentil’ambito | acorso (max 3
pedagogico/metodologico/didattico punti)
Competenze linguistiche certificate Punti 2 a tito-
lo, max 2 titoli
Competenze informatiche certificate Punti 2 a tito-
lo, max 2 titoli
ESPERIENZE NEL SETTORE
Incarichi di DOCENTE ESPERTO nei 2 punti per
progetti finanziati dal FSE o dal PNRR ogni incarico,
inerenti alla tipologia di incarico max 4 punti
TABELLADI VALUTAZIONE TUTOR
TITOLI DI SERVIZIO Autovalutazione Valutazione
da parte della
scuola
Anzianita di servizio n. punti
ad an-

no/frazione superio-
re a 6 mesi, max5
anni valutabili

5

Anni di titolarita nell’Istituto punti 1 ad anno, max

anni valutabili

TITOLI CULTURALI
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Diploma  Scuola  Secondaria  di Punti2

Laurea  specialistica o vec- Punti 3

chio ordinamento*

Abilitazione all'insegnamento Punti 2

Certificazioni informatiche Punti 2 a titolo, max

2 titoli valutabili

ESPERIENZE NEL SETTORE

Attivita di TUTOR nell’lambito di n. 2 punti ad incari-
co, max 5 incarichi
valutabili

*La valutazione della Laurea esclude quella del Diploma di Scuola Secondaria di Secondo Grado

A parita di punteggio sara data la preferenza ai candidati che abbiano riportato la maggiore
valutazione dei titoli universitari e culturali, in caso di ulteriore parita, sara data priorita al candidato
anagraficamente piu giovane.

L’Istituto, a suo insindacabile giudizio, si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in
presenza di una sola domanda pervenuta e pienamente rispondente alle esigenze progettuali.

Art. 6 - Periodo di svolgimento dell’incarico
L’incarico sara svolto fino al termine delle attivita di progetto previste il 31/08/2027 per un
numero totale di 30 ore.

Art. 7 - Compiti richiesti

Il DOCENTE FORMATORE dovra svolgere i seguenti compiti:
e programmare e realizzare le attivita didattiche secondo un preciso calendario;
e documentare le attivita e consegnare la documentazione inerente il percorso formativo in
cui siano dettagliati i contenuti e gli obiettivi dell'intervento;
e predisporre il materiale formativo necessario;
e monitorare il processo formativo;
adottare, nella realizzazione delle attivita, le metodologie piu utili al raggiungimento
degli obiettivi e delle finalita come previsti dal Progetto;
assicurare il lavoro in compresenza con il Tutor per I’intera durata del modulo;
rispettare il cronoprogramma stabilito per la realizzazione delle attivita;
assicurare la compilazione di tutti i dati sulla piattaforma SIF21/27.
realizzare le attivita secondo le modalita definite nel presente Avviso e nel progetto
inserito in piattaforma SIF 21/27,;
e ogni altra attivita di competenza, richiesta dalla realizzazione delle attivita didattiche in
oggetto e dalla piattaforma gestionale, secondo il calendario approntato
dall’ Amministrazione scolastica.

Il TUTOR dovra svolgere i seguenti compiti:

Lavorare in compresenza con I’Esperto per ’intera durata del modulo;
assicurare la compilazione di tutti i dati sulla piattaforma SIF2127 e, in particolare, quella
giornaliera e tempestiva delle presenze alle attivita.
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facilitare 1 processi di apprendimento degli allievi e collaborare con I’Esperto nella
conduzione delle attivita del progetto;
svolgere compiti di coordinamento fra le diverse risorse umane che partecipano al progetto e
compiti di collegamento generale con la didattica istituzionale;
partecipare alle riunioni periodiche di carattere organizzativo;
collaborare con I’esperto alla stesura della programmazione dettagliata dei contenuti
dell’intervento;

e assicurare la compilazione di tutti i dati sulla piattaforma SIF21/27.

e realizzare le attivita secondo le modalita definite nel presente Avviso e nel progetto inserito
in piattaforma SIF 21/27,

e ogni altra attivita di competenza, richiesta dalla realizzazione delle attivita didattiche in
oggetto e dalla piattaforma gestionale, secondo il calendario approntato
dall’ Amministrazione scolastica.

Art. 8 - Compenso previsto

I candidati selezionati saranno destinatari di “lettera di incarico” assoggettato alla disciplina fiscale
e previdenziale prevista per prestazioni aggiuntive all’orario d’obbligo. Per gli esperti ¢ previsto
un compenso di € 70,00/ora, lordo omnicomprensivo di tutte le ritenute previdenziali ed assisten-
ziali. Per i Tutor ¢ previsto un compenso pari a € 30,00 ora, lordo omnicomprensivo di tutte le ri-
tenute previdenziali ed assistenziali. La durata del modulo corrisponde a n. 30 ore prestate in ec-
cedenza rispetto all’orario di servizio.

Tutti i compensi verranno corrisposti al termine delle attivita e solo dopo I’effettiva erogazione dei
finanziamenti da parte degli organi competenti, pertanto nessuna responsabilita in merito agli
eventuali ritardi potra essere attribuita alla scuola.

Art. 9 — Modalita e termini di partecipazione

Gli interessati potranno far pervenire la propria disponibilita entro e non oltre il giorno 10/08/2026
tramite mail all’indirizzo di posta elettronica dell’Istituto: pzic85500b@istruzione.it , inoltrando:
-ALL. 1- Istanza di partecipazione;

-ALL. 2- Modello di autovalutazione dei titoli;

-ALL. 3- Dichiarazione di Insussistenza di cause di incompatibilita;

-Curriculum vitae in formato europeo aggiornato;

-Documento di riconoscimento in corso di validita.

Art. 10— Motivi di inammissibilita ed esclusione

Saranno cause di esclusione:

1) istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti;
2) Curriculum Vitae non in formato europeo;

3) omissione anche di una sola firma sulla documentazione;

4) documento di identita scaduto o illeggibile;

5) requisiti di ammissione mancanti 0 non veritieri.

Art. 11 - Commissione di valutazione
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Le istanze saranno valutate dall’apposita Commissione esaminatrice costituita nell’Istituto
presieduta dal Dirigente scolastico.

Art.12 - Responsabile del Procedimento

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il Responsabile del
procedimento di cui al presente Avviso di selezione é il Dirigente scolastico dott.ssa Carmelina
ROCCO.

Art. 13- Trattamento dati

Responsabile del trattamento dei dati € il Dirigente scolastico, prof.ssa Carmelina Rocco.

In applicazione del D. L.vo 196/2003 e del Regolamento UE 679/2016 i dati personali richiesti
saranno raccolti ai fini del procedimento per il quale vengono rilasciati e verranno utilizzati
esclusivamente per tale scopo e, comunque, nell’ambito dell’attivita istituzionale dell’Istituto.

Art. 14- Norme di rinvio
Per quanto non previsto dal presente bando, si rimanda alle disposizioni normative vigenti in
materia.

Art. 15 - Pubblicizzazione

La presente Determina ¢ pubblicata sull’Albo on line dell’Istituzione scolastica, nonché sulla
sezione Amministrazione Trasparente del sito istituzionale, sotto-sezione bandi di concorso e
incarichi.

Il Dirigente Scolastico
Prof.ssa Carmelina ROCCO
(firma digitale)
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