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ISTITUTO COMPRENSIVO “G. Racioppi”

Scuola dell’Infanzia, Primaria e Secondaria di Primo Grado
Viale D. Galante, 21 — 85047
Moliterno (Pz) con sede
: associata in Spinoso — Sarconi-
] \ Tramutola-Grumento Nova(Pz)

Tel. 0975/64106 — Fax
0975/422397
Cod. Scuola: PZIC85500B - Codice fisc.:
96032740761 Email: pzic85500b@istruzione.it
Sito web: www.icmoliterno.edu.it

ISTITUTO COMPRENSIWVO STATALE - "G, RACIOPPI"-MOLITERMO
Prot. 0008562 del 10/08/2026

All” Albo

VI (Uscita) A tutta la comunita scolastica
Al sito web “ Amministrazione Trasparente”
OGGETTO: | Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 — Priorita

01 — Scuola e competenze — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico ESO4.5,

Azione ESO4.5.A2 — Sotto azione ESO4.5.A2.B, interventi di cui al decreto del Ministro
dell’istruzione e del Merito n. 40 del 9 marzo 2026, Avviso 95498 del 24 aprile 2026,
“Formazione personale ATA”

AVVISO di selezione per I’individuazione di n. 1 unita di ASSISTENTE
AMMINISTRATIVO interno all’Istituto, anche con funzioni di DELEGATO
COMPILATORE, per la costituzione del TEAM di lavoro del progetto “Obiettivo
formazione per il miglioramento”

Titolo progetto: “Obiettivo formazione per il miglioramento”
CUP: H84D26002620007

Codice progetto: ESO4.5.A2.B-FSEPN-BA-2026-3

Importo autorizzato € 49.185,00

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi’;

VISTA la legge 15 marzo 1997, n. 59, recante “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e
compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della pubblica amministrazione e per la
semplificazione amministrativa”, e, in particolare I’articolo 21;

VISTA la legge 16 gennaio 2003, n. 3, recante “Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica
amministrazione” e, in particolare, 1’articolo 11, comma 2-bis, ai sensi del quale “gli atti
amministrativi anche di natura regolamentare adottati dalle Amministrazioni di cui all’articolo 1,
comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, che dispongono il finanziamento pubblico
o autorizzano 1’esecuzione di progetti di investimento pubblico, sono nulli in assenza dei
corrispondenti codici di cui al comma 1 che costituiscono elemento essenziale dell’atto stesso”;
VISTA la legge 13 luglio 2015, n. 107, recante “Riforma del sistema nazionale di istruzione e
formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”;

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno
2021;
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VISTO il Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno
2021;

VISTO il Programma Nazionale a titolarita del Ministero dell’Istruzione e del Merito, denominato
“PN Scuola e Competenze 2021 — 2027” e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+;

VISTA in particolare la “Priorita 1 — Scuola e Competenze (FSE+)”, punta a migliorare 1’inclusivita
e lefficacia dei sistemi di istruzione e formazione, promuovere la parita di accesso e
I’apprendimento permanente;

VISTA la Decisione di Esecuzione della Commissione C(2022) 9045, che approva il
programma”"PN Scuola e competenze 2021-2027" 1l programma ha 1’obiettivo di migliorare la
qualita, I’inclusivita, I’efficacia e 1’attinenza al mercato del lavoro dei sistemi di istruzione e di
formazione, di promuovere la parita di accesso e di completamento di un'istruzione inclusiva e di
qualita, anche mediante lo sviluppo di infrastrutture, di potenziare I'apprendimento permanente.
VISTO il Piano triennale dell’offerta formativa P.T.O.F. 2025-2028;

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n. 2 del 29/01/2026, di approvazione per Programma
Annuale;

VISTO TI’Avviso 95498 del 24/04/2026 — Formazione del personale Amministrativo, Tecnico,
Ausiliario per la valorizzazione delle competenze professionali, emanato nell’ambito dell’Obiettivo
ESO4.5 del Programma Nazionale “Scuola e competenze™ 2021-2027;

VISTO il progetto presentato da questa Istituzione Scolastica con codice CUP H84D26002620007,
in risposta al menzionato Avviso, in quanto scuola Polo per la formazione del personale per

I’ Ambito 3;

VISTA la delibera del Collegio dei Docenti n. 6 del 14/05/2026, di approvazione e adesione al
progetto;

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto, n. 4 del 11/05/2026, di approvazione e adesione al
progetto;

VISTA la nota Prot. AOOGABMI. n. 130558.25-05-2026, del Ministero dell’Istruzione e del
Merito Unita di missione del Piano nazionale di ripresa e resilienza Programma Nazionale “Scuola
e competenze” 2021-2027 avente ad oggetto Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale
“Scuola e competenze” 2021- 2027 — Priorita 01 — Scuola e competenze — Fondo Sociale Europeo
Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione ESO4.5.A2 — Sotto azione ESO4.5.A2.B,
interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 40 del 9 marzo 2026, Avviso
95498 del 24/04/2026, lettera di Autorizzazione progetto;

VISTO I’incarico RUP assunto dalla scrivente, prot. n 8078 del 07/07/2026;

VISTO il decreto di assunzione in bilancio del progetto, prot. n. 7487 del 17/06/2026

VISTO il decreto di disseminazione del progetto, prot. n. 8084 del 07/07/2026, in ossequio
all’articolo 34 del Regolamento (UE) 2021/241, che dispone la necessita di garantire adeguata
visibilita ai risultati degli investimenti finanziati dall’Unione Europea;

VISTE le delibere del Collegio dei Docenti n. 9 del 29/06/26 e del Consiglio di Istituto n. 6 del
30/06/26, di approvazione dei criteri di costituzione del Team di progetto;

CONSIDERATO che occorre costituire il Team di progetto, nel quale é prevista una (1) unita di
personale ATA, profilo Ass. Amm.vo;

VISTA la decisione a contrarre di avvio del procedimento, prot. n. 8554 del 10/08/2026

EMANA

il seguente Avviso destinato al personale dell’Istituto, finalizzato ad individuare n. 1 unita di

personale Ass. Amm.vo per la costituzione del Team di progetto “Formazione personale ATA”, di
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cui all’ Avviso 95498 del 24/04/2026 — D.M. n. 40 del 9 marzo 2026, anche con funzioni di

DELEGATO COMPILATORE.

1. Oggetto dell’ Avviso di selezione

il presente Avviso di selezione ha per oggetto I’individuazione di n. 1 unita di personale Ass.
Amm.vo, appartenente all’organico dell’Istituto, ai fini della costituzione del Team del progetto

citato in premessa;

2. Destinatari

Personale ATA in servizio presso I’IC “ G. Racioppi” di Moliterno;

3. Modalita di selezione

Gli aspiranti saranno selezionati secondo i sotto elencati criteri:

TITOLI CULTURALI

Punteggio

Diploma

2

Laurea Triennale

3

Laurea Specialistica o vecchio
ordinamento

Da 66 a 80

Da 81 a90

Da 91 a 100

Da 101 a 110 e lode

10

Anzianita di servizio

2 per ogni anno
(max 5 anni valutabili)

Aver partecipato a esperienze
simili

Collaborazione in progetti
PON/PNRR

3 per ogni esperienza valutabile
(max 5 titoli valutabili)

*La valutazione della Laurea esclude quella del Diploma di Scuola Secondaria di Secondo Grado

A parita di punteggio sara data la preferenza ai candidati che abbiano riportato la maggiore
valutazione dei titoli universitari e culturali, in caso di ulteriore parita, sara data priorita al candidato

anagraficamente piu giovane.

L’Istituto, a suo insindacabile giudizio, si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in
presenza di una sola domanda pervenuta e pienamente rispondente alle esigenze progettuali.

4. Periodo di svolgimento dell’incarico

L’incarico sara svolto fino al termine delle attivita di progetto previste il 31/08/2027; per un

numero massimo di 70 ore previa opportuna rendicontazione.

Minislero dell htruxione
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5. Compiti richiesti

Il personale individuato a seguito dell’ Avviso dovra svolgere 1 seguenti compiti:

1. Cooperare con il DS, DSGA e tutti i componenti del Team, al fine di garantire la fattibilita
di tutte le attivita e il rispetto della temporizzazione prefissata;

2. Partecipare alle riunioni del Gruppo di progetto, necessarie per la realizzazione del progetto;

3. Collaborare con il D.S. e la DSGA per la stesura degli Avvisi e a tutte le operazioni
necessarie per 1’avvio dei moduli;

4. Caricare sulla piattaforma dei dati relativi allo svolgimento delle attivita;

5. Collaborare nelle fasi di organizzazione, rendicontazione, chiusura e documentazione del
progetto.

6. Realizzare le attivita secondo le modalita definite nel presente Avviso e nel progetto inserito
in piattaforma SIF 21/27,

7. Ogni altra attivita di competenza, richiesta dalla realizzazione delle attivita didattiche in
oggetto e dalla piattaforma gestionale, secondo il calendario approntato

dall’Amministrazione scolastica, assicurare la compilazione di tutti i dati sulla piattaforma
SIF21/27.

8. realizzare le attivita secondo le modalita definite nel presente Avviso e nel progetto inserito
in piattaforma SIF 21/27,

9. ogni altra attivita di competenza, richiesta dalla realizzazione delle attivita didattiche in
oggetto e dalla piattaforma gestionale, secondo il calendario approntato
dall’ Amministrazione scolastica.

6. Compenso previsto

11 candidato selezionato sara destinatario di “lettera di incarico” assoggettata alla disciplina fiscale
e previdenziale prevista per prestazioni aggiuntive all’orario d’obbligo. Per la figura individuata ¢
previsto un compenso di € 15,95/ora, lordo omnicomprensivo di tutte le ritenute previdenziali ed
assistenziali, per un numero massimo di 70 ore rendicontate attraverso apposito timesheet.

Tutti i compensi verranno corrisposti al termine delle attivitd e solo dopo 1’effettiva erogazione dei
finanziamenti da parte degli organi competenti, pertanto nessuna responsabilitd in merito agli
eventuali ritardi potra essere attribuita alla scuola.

7. Modalita e termini di presentazione delle disponibilita:

Gli interessati potranno far pervenire la propria disponibilita entro e non oltre il giorno 17/08/2026
tramite mail all’indirizzo di posta elettronica dell’Istituto: pzic85500b@istruzione.it , inoltrando:

-ALL. 1- Istanza di partecipazione;
-ALL. 2- Modello di autovalutazione dei titoli;
-ALL. 3- Dichiarazione di Insussistenza di cause di incompatibilita;
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-Documento di riconoscimento in corso di validita;

-Curriculum Vitae.

Art. 8— Motivi di inammissibilita ed esclusione

Saranno cause di esclusione:

1) istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti;
2) omissione anche di una sola firma sulla documentazione;

3) documento di identita scaduto o illeggibile;

4) requisiti di ammissione mancanti 0 non veritieri.

Art.9 - Commissione di valutazione

Le istanze saranno valutate dall’apposita Commissione esaminatrice costituita nell’Istituto
presieduta dal Dirigente scolastico;

Art.10 - Responsabile del Procedimento

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il Responsabile del
procedimento di cui al presente Avviso di selezione ¢ il Dirigente scolastico dott.ssa Carmelina
ROCCO.

Art.11 - Tutela della Privacy

I dati di cui I’Istituto entrera in possesso a seguito del presente Avviso pubblico interno, saranno
trattati nel rispetto della L. 196/2006 come modificato dal DIgs 101/2018.

Art. 12 - Pubblicizzazione dell’ Avviso

Il presente Avviso viene pubblicizzato: - sul sito http://www.icmoliterno.edu.it, nonché sulla sezione
Amministrazione Trasparente del sito istituzionale.
Il Dirigente Scolastico
Prof.ssa Carmelina ROCCO
( firma digitale)
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