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ISTITUTO COMPRENSIVO “G. Racioppi” 
Scuola dell’Infanzia, Primaria  e  Secondaria  di Primo Grado
Viale D. Galante, 21 – 85047 Moliterno (Pz)
con sede associata in  Spinoso – Sarconi – Tramutola – Grumento Nova (Pz)
Tel.  0975/64106 – 64108
Cod. Scuola: PZIC85500B  -  Codice fisc.: 96032740761
Email: pzic85500b@istruzione.it
Sito web: www.icmoliterno.edu.it
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[bookmark: _GoBack]SCHEDA PRESENTAZIONE DOCENTE
Presentazione e profilo professionale del docente
Per docenti neoarrivati • compilazione scritta • tempo indicativo 15–20 minuti
	Istituto: __________________________________
	Anno scolastico: ___________________________

	Data di compilazione: ______________________
	Plesso/sede: ______________________________


Finalità  
Conoscere il profilo professionale, valorizzare competenze ed esperienze, individuare possibili contributi alla comunità scolastica e predisporre un inserimento efficace.
Come compilare: risposte sintetiche e concrete; quando richiesto, indicare un solo esempio significativo. Allegare attestati solo secondo le indicazioni della segreteria.
1. Dati professionali essenziali
	Nome e cognome:
____________________________________
	Recapito istituzionale / telefono (facoltativo):
____________________________________

	Ordine di scuola:
____________________________________
	☐ Infanzia   ☐ Primaria   ☐ Secondaria I grado

	Classe di concorso / disciplina / posto:
____________________________________
	Anni complessivi di servizio:
____________________________________

	Tipologia di incarico:
____________________________________
	☐ Tempo indeterminato   ☐ Tempo determinato   ☐ Altro


2. Profilo in breve
In 5–7 righe, presenti il suo percorso e ciò che caratterizza maggiormente il suo modo di insegnare.  Indichi esperienze, approccio educativo e un elemento distintivo.
	________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________



3. Formazione e competenze certificate
Indicare solo i titoli più pertinenti. Per corsi e aggiornamenti, privilegiare l’ultimo triennio.
	Titolo / certificazione
	Ambito o ente
	Anno
	Competenze / livello

	

	

	

	


	

	

	

	


	

	

	

	


	

	

	

	


	

	

	

	


	

	

	

	



Ambiti presenti (se applicabili): ☐ titolo di studio   ☐ specializzazione sostegno   ☐ lingue   ☐ digitale   ☐ IA   ☐ sicurezza   ☐ primo soccorso   ☐ antincendio   ☐ altro
4. Esperienze, responsabilità e incarichi
Esperienze di insegnamento più significative  Ordine di scuola, durata, disciplina/posto e contesto.
	________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________



Responsabilità o incarichi già svolti  Es.: coordinamento, funzione strumentale, dipartimenti, progetti, orientamento, continuità, tutoraggio, sicurezza.
	________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________



5. Pratica didattica: un’evidenza concreta
Scelga un’esperienza reale e risponda in modo essenziale. Non occorre descrivere un’intera unità didattica.
Situazione e obiettivo  Classe/sezione, bisogno osservato e risultato atteso.
	________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________



Scelte didattiche e organizzative  Attività, spazi/tempi, materiali, tecnologie ed eventuale differenziazione.
	________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________



Come ha osservato o valutato i progressi e che cosa ha modificato  Indichi evidenze, feedback o riprogettazione.
	________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________



6. Inclusione, benessere e gestione del gruppo
Descriva un caso in cui ha favorito la partecipazione di alunni con bisogni, livelli, culture o lingue differenti.  Indichi adattamenti concreti e collaborazione con le figure coinvolte.
	________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________



Quali routine o strategie utilizza per costruire un clima positivo e affrontare comportamenti o conflitti?  Per l’infanzia può riferirsi anche ad accoglienza, autonomia, gioco e relazione con le famiglie.
	________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________



7. Collaborazione professionale e rapporto con le famiglie
Riporti un esempio di collaborazione efficace o di confronto gestito in modo costruttivo.  Colleghi, team/consiglio di classe, sostegno, famiglie o servizi.
	________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________



8. Contributo alla scuola e interessi professionali
Selezioni al massimo 5 ambiti nei quali potrebbe offrire un contributo o desidera essere coinvolto/a.
	☐ Innovazione e ricerca didattica
	☐ Inclusione, personalizzazione e BES

	☐ Recupero e potenziamento
	☐ Continuità e orientamento

	☐ Valutazione e miglioramento
	☐ Digitale e intelligenza artificiale

	☐ Lingue, internazionalizzazione e mobilità
	☐ Coordinamento e organizzazione

	☐ Formazione e scambio professionale
	☐ Progetti culturali, espressivi, sportivi o STEM


Per uno degli ambiti selezionati, indichi un contributo concreto che potrebbe offrire nel corso dell’anno.  Attività, progetto, competenza da condividere o ruolo disponibile a svolgere.
	________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________



9. Inserimento, crescita e aspettative
Aree nelle quali desidera crescere (massimo 3): 
☐ didattica   ☐ inclusione   ☐ gestione del gruppo   ☐ valutazione   ☐ digitale/IA   ☐ collaborazione   ☐ organizzazione   ☐ altro
Quale supporto le sarebbe più utile nel primo periodo?  Es.: referente, affiancamento, documenti essenziali, formazione, materiali, osservazione tra pari.
	________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________



Che cosa si aspetta dalla scuola e quali condizioni la aiutano a lavorare bene?
	________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________



10. Informazioni utili e disponibilità
Segnali eventuali competenze, vincoli organizzativi o informazioni utili non ancora emerse.  Evitare dati sanitari o personali non necessari; usare i canali riservati previsti dalla scuola.
	________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________



Disponibilità a incarichi o progetti aggiuntivi: ☐ Sì   ☐ Da valutare   ☐ Non al momento
Firma del docente: __________________________________________________
Data: __________________________________________________


SEZIONE RISERVATA ALL’ISTITUTO
Sintesi per l’accoglienza e la valorizzazione professionale
Compilare dopo la lettura della scheda. La sintesi serve a orientare inserimento, accompagnamento e valorizzazione; non sostituisce le procedure formali di valutazione.
Docente: __________________________________________________
Esaminatore/trice: __________________________________________________
	Area osservata
	Livello
	Evidenza essenziale

	Chiarezza e consapevolezza professionale
	☐ 1  ☐ 2  ☐ 3  ☐ 4  ☐ 5
	


	Progettazione, osservazione e valutazione
	☐ 1  ☐ 2  ☐ 3  ☐ 4  ☐ 5
	


	Inclusione e gestione del gruppo
	☐ 1  ☐ 2  ☐ 3  ☐ 4  ☐ 5
	


	Collaborazione e rapporto con le famiglie
	☐ 1  ☐ 2  ☐ 3  ☐ 4  ☐ 5
	


	Competenze trasferibili e contributo alla scuola
	☐ 1  ☐ 2  ☐ 3  ☐ 4  ☐ 5
	


	Apertura all’apprendimento e coerenza con il contesto
	☐ 1  ☐ 2  ☐ 3  ☐ 4  ☐ 5
	



Scala: 1 = evidenze assenti/generiche · 2 = deboli · 3 = adeguate · 4 = solide · 5 = molto solide e trasferibili. Ogni punteggio va accompagnato da un’evidenza.
Punti di forza da valorizzare
	________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________



Supporto prioritario / azioni di inserimento
	________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________



Possibili incarichi, progetti o connessioni interne
	________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________



Prossimo passo: ☐ Accoglienza ordinaria   ☐ Colloquio di approfondimento   ☐ Affiancamento mirato   ☐ Altro __________________
Data e firma del compilatore: __________________________________________________
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