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ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE - "G. RACIOPPI"-MOLITERNO .
Prot. 0013658 del 02/12/2025 Al Sito Web della Scuola
VI (Uscita) Agli Atti

Oggetto: AVVISO di selezione per I’individuazione di n. 1 unita di PERSONALE DOCENTE
interno all’Istituto, anche con funzioni di delegato compilatore, per la costituzione del TEAM
di lavoro del progetto “Orientarsi”.

Fondi strutturali europei — Programma nazionale ““ Scuola e competenze” 2021-2027. Priorita 01 —
Scuole e competenze — Fondo Sociale Europeo Plus ( FSE+) - Obiettivo Specifico ESO4.6- azione
ESO4.6.A4 — Sotto azione ESO4.6.A4.D, interventi di cui al Decreto del Ministro dell’Istruzione e
del merito 19 novembre 2024, n. 233, Avviso Prot. 57173 del 14/04/2025.

Codice identificativo progetto: ESO4.6.A4.D-FSEPN-BA-2025-31
Titolo progetto: “Orientarsi”

CUP:H44D25000980007

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n.165 recante norme generali sull’ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni pubbliche” e ss.mm.ii.

VISTO il DI 28 agosto 2018 n. 129, concernente “Regolamento recante istruzioni generali sulla
gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143,
della legge 13 luglio 2015, n. 107”

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n.275, concernente il
Regolamento recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della
legge 15 marzo 1997, n. 59

VISTA la Legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega del Governo per il conferimento di
funzioni e compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la
semplificazione amministrativa”
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VISTO il RD 18 novembre 1923, n. 2440, concernente 1’Amministrazione del Patrimonio e la

Contabilita Generale dello Stato ed il relativo Regolamento approvato con R.D. 23 maggio 1924,
n.827 e ss.mm.ii.

VISTA la Legge 7 agosto 1990, n.241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e
di diritto di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.

VISTI i Regolamenti UE e tutta la normativa di riferimento per la realizzazione del suddetto
progetto;

VISTO il Programma Nazionale a titolarita del Ministero dell’Istruzione e del Merito, denominato
“PN Scuola e Competenze 2021 — 2027 e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+;

VISTA in particolare la “Priorita 1 — Scuola e Competenze (FSE+)”, che punta a migliorare
I’inclusivita e I’efficacia dei sistemi di istruzione e formazione, a promuovere la parita di accesso e
I’apprendimento permanente;

VISTO il PTOF approvato dagli OO.CC. competenti;

VISTO P’Avviso pubblico prot. n. 57173 del 14/04/2025, ai sensi del Decreto del Ministro
dell’istruzione e del merito 19 novembre 2024, n. 233, di “Destinazione di risorse per percorsi di
orientamento nelle scuole secondarie di primo grado, al fine di garantire un’efficace valorizzazione
delle potenzialita e dei talenti degli studenti e una riduzione della dispersione e dell’abbandono
scolastico, nell’ambito del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, in
attuazione del regolamento (UE) n. 2021/1060”;

VISTA la candidatura n. 12277 di adesione all’Iniziativa presentata da questa Istituzione in data
05/06/2025;

VISTA la nota MIM, prot. AOOGABMI. n. 105099 del 19/06/2025 di autorizzazione del
progetto;

VISTA la delibera n. 7 del Collegio docenti del 15/05/2025 e la delibera n. 4 del Consiglio
d’Istituto del 15/05//2025 di approvazione e adesione al progetto;

VISTO il Decreto Dirigenziale prot. n. 8267 del 28/06/2025 di assunzione al Programma Annuale
2025 del finanziamento relativo al progetto “Orientarsi”, codice progetto ESO4.6.A4.D-FSEPN-
BA-2025-31, pari a Euro 44.961,00

VISTA la nomina di RUP, assunta dal Dirigente scolastico, prot. n.11934 del. 23/10/2025;

VISTA la delibera del Collegio dei docenti N.12 del 29 ottobre 2025, di approvazione della
costituzione del Team di progetto;
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VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n. 9 del 5 novembre 2025, di approvazione della
costituzione del Team di progetto;

VISTO P’incarico di “Direzione e coordinamento” del progetto assunto dalla DS, prot. n. 13148
del 19/11/2025;

VISTO [l’incarico di “Coordinamento amministrativo e gestionale” del progetto conferito alla
DSGA, dott.ssa Rosetta Di Salvo, prot. n. 13355 del 24/11/2025;

CONSIDERATO che occorre costituire il gruppo di lavoro del progetto e che, secondo le suddette
delibere, del Team fa parte una unita di personale DOCENTE, da individuare tramite Avviso di
selezione riservato al personale interno;

VISTA la propria determina di avvio della procedura di selezione, prot. n. 13655 del 02/12/2025
tutto cid VISTO e RILEVATO, che costituisce parte integrante del presente decreto

EMANA

I’Avviso di selezione interno finalizzato alla individuazione di una (1) unita di personale
DOCENTE quale componente del Team di lavoro, con funzione di delegato compilatore, del
progetto “Orientarsi”- “Percorsi di orientamento nelle scuole secondarie di primo grado”, di cui al
Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 19 novembre 2024, n. 233, Avviso Prot. 57173 del
14/04/2025,

Art.1 — Oggetto dell’incarico

L’ Avviso consiste nell’individuazione di n. una (1) unita di personale DOCENTE quale componente
del Team di lavoro del progetto in premesso indicato.

Art. 2 — Compiti previsti

Il personale individuato a seguito dell’ Avviso dovra svolgere 1 seguenti compiti:

1. Cooperare con il DS, DSGA e tutti i componenti del Team, al fine di garantire la fattibilita di tutte
le attivita e il rispetto della temporizzazione prefissata;

2. Partecipare alle riunioni del Gruppo di progetto, necessarie per la realizzazione del progetto;

3. Collaborare con il D.S. e la DSGA per la stesura degli Avvisi e la relativa comparazione dei
curricula e stesura della graduatoria ai fini della designazione delle figure coinvolte;

4. Caricare sulla piattaforma dei dati relativi allo svolgimento delle attivita;

5. Collaborare nelle fasi di organizzazione, rendicontazione, chiusura e documentazione del
progetto.

Art. 3 — Durata dell’incarico

I1 presente incarico ha validita dalla data di conferimento e fino alla conclusione del Progetto fissata
31 Dicembre 2026 salvo eventuali proroghe;
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Art. 4 — Compenso spettante

Lo svolgimento dell’incarico prevede la prestazione di ore eccedenti 1’orario di servizio, e a fronte
delle attivita effettivamente svolte ed appositamente documentata ¢ previsto un compenso orario
pari ad € 19,25 lordo dipendente, € 25,54 lordo stato a carico dei costi indiretti previsti nel
progetto, corrispondenti a n.70 ore di prestazione lavorativa.

Il compenso spettante sara assoggettato alle ritenute previdenziali e fiscali secondo le norme vigenti
e corrisposto a conclusione delle attivita del Progetto previa effettiva disponibilita dei fondi

assegnati per la realizzazione del progetto, nonché previa redazione del time-sheet.

Art. 5 — Requisiti di accesso alla selezione

Gli aspiranti saranno selezionati secondo i sottoelencati criteri:
TITOLI CULTURALI

PUNTEGGIO
Diploma di Scuola Secon-|2
daria di Secondo Grado*
Laurea Triennale* 3
Laurea Specialistica
o vecchio
ordinamento*
Da 66 a 80 3
Da81a90 5
Da 91 a 100 7
Da 101 a 110 e lode 10
Dottorato di ricerca 3
Anzianita di servizio 2 per anno
(max 5 anni valu-
tabili)
Incarico di Collaboratore | 3 punti per anno
del Dirigente
(max 5 incarichi valutabili
nell’'ultimo quinquennio)
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Certificazioni informatiche | 1 punto a certificazione
(max 2 punti)

ESPERIENZE NEL SETTORE

Componente del gruppo dil0
lavoro preliminare

Incarichi nell’ambito 2 ad incarico
dei gruppi di
lavoro
in progetti
PON/PNRR
(max 5 titoli valutabili)

La valutazione della Laurea esclude quella del Diploma di Scuola Secondaria di Secondo Grado

A parita di punteggio I’incarico sara attribuito al candidato piu giovane.

Art. 6 — Modalita, termini di partecipazione e criteri di selezione

La domanda per la candidatura (All. A), unitamente alla tabella di autovalutazione dei titoli
(All.B), alla Dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilita (All.C), al Curriculum Vitae
firmato e al documento di riconoscimento dovra essere inviata all’indirizzo email dell’Istituto:
pzic85500b@istruzione.it entro le ore 12:00 del giorno 09/12/2025.

Art. 7 — Motivi di inammissibilita ed esclusione

Saranno cause di esclusione:

1) istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti;
2) Curriculum Vitae non in formato europeo;

3) omissione anche di una sola firma sulla documentazione;

4) documento di identita scaduto o illeggibile;

5) requisiti di ammissione mancanti o non veritieri.

Art. 8 - Trattamento dati

Responsabile del trattamento dei dati ¢ il Dirigente scolastico, prof.ssa Carmelina Rocco. In
applicazione del D. L.vo 196/2003 e del Regolamento UE 679/2016 i1 dati personali richiesti
saranno raccolti ai fini del procedimento per il quale vengono rilasciati e verranno utilizzati
esclusivamente per tale scopo e, comunque, nell’ambito dell’attivita istituzionale dell’Istituto.

Art. 9 - Norme di rinvio

Per quanto non previsto dal presente bando, si rimanda alle disposizioni normative vigenti in
materia.

Art. 10 - Pubblicizzazione
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Il presente Avviso ¢ pubblicato sull’Albo on line dell’Istituzione scolastica, nonché sulla sezione
Amministrazione Trasparente del sito istituzionale, sotto-sezione bandi di concorso e incarichi.

11 Dirigente Scolastico
Prof.ssa Carmelina ROCCO
( firmato digitalmente)



		2025-12-02T12:52:03+0100
	RCCCML64T54L874J




