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[STITUTO COMPREMSIMWO STATALE - "G, RACIOPPI"-MOLITERNO

Prot. 0010531 del 26/09/2025 ] . .
VI (Uscita) Al sito web della Scuola- Sezione Albo on line

Sez. Amministrazione Trasparente
All’albo on-line
Agli Atti della Scuola

OGGETTO: | Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-
2027 — Fondo sociale europeo plus (FSE+) — Priorita 1 — Scuola e competenze
(FSE+), Obiettivo specifico ESO4.6 — sotto-azione ESO4.6.A.4.A- Interventi di
cui ai decreti del Ministro dell’istruzione e del merito dell’ 11 aprile 2024, n. 72 ¢
del 22 maggio 2025, n. 96 — Avviso Pubblico prot. n. 81652 del 23/05/2025 —
“Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, linclusione
e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni” (c.d. Piano Estate).

AVVISO DI SELEZIONE PERSONALE, PER L’INDIVIDUAZIONE DELLE FIGURE DI

UN DOCENTE E UN TUTOR PER LA REALIZZAZIONE DI N. 2 MODULI DI

ATTIVITA’ SPORTIVA “BATTI IL CINQUE” NEI PLESSI DI MOLITERNO E

SARCONI- PROGETTO ESO4.6.A4.A — “VOGLIA DI SCUOLA” CUP: H44D25001490007
e Modulo 117378 “ Batti il cinque” scuola Secondaria di 1° grado plesso di Moliterno;
e  Modulo 117380 “ Batti il cinque “ scuola secondaria di 1° grado plesso di Sarconi.

Oggetto: Avviso di selezione riservata al personale interno per il reclutamento delle figure del do-
cente e del tutor, per la realizzazione di n. 2 moduli di attivita sportiva dal titolo ““ Batti il cinque”,
plessi di Moliterno e Sarconi, progetto “Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle
competenze, l'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni” (c.d. Piano
Estate),di cui ai D.M. n. 72/24 e n. 96/25

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
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VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento
del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;
VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;
VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;
VISTO il Programma Annuale 2025 approvato dal Consiglio d’Istituto con delibera n. 2 del
04/02/2025, per I’Esercizio finanziario 2025;
VISTO Il Programma Nazionale a titolarita del Ministero dell’Istruzione e del Merito, denominato
“PN Scuola e Competenze 2021 — 2027 ¢ finanziato tramite i fondi FESR ¢ FSE+;
VISTO In particolare la “Priorita 1 — Scuola e Competenze (FSE+)”, punta a migliorare 1’inclusivita e
I’efficacia dei sistemi di istruzione e formazione, promuovere la parita di accesso e I’apprendimento
permanente;
VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 233 del 19 novembre 2024 “Destinazione di
risorse per percorsi di orientamento nelle scuole secondarie di primo grado, al fine di garantire un’efficace
valorizzazione delle potenzialita e dei talenti degli studenti e una riduzione della dispersione e
dell’abbandono scolastico, nell ‘ambito del Programma Nazionale “Scuola e competenze 2021- 2027, in
attuazione del regolamento (UE) n. 2021/1060”;
VISTO I’avviso Prot. 81652 del 23/05/2025, “Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle
competenze, I’inclusione ¢ la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni”, emanato nell’ambito
dell’Obiettivo ESO4.6 del Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027;
VISTA la candidatura di questa istituzione scolastica n. 81652 del 23/05/2025;
VISTA la nota Prot. n® AOOGABMI 108714 del 25/06/2025 di autorizzazione del progetto di cui in oggetto;
VISTO il decreto di assunzione in bilancio del progetto, prot. n. 8266 del 28/06/2025;
VISTA la delibera del Collegio dei docenti n.3 del 30/06/2025 di approvazione e adesione al progetto,
nonché di costituzione del team e di approvazione delle griglie di valutazione per la selezione del perso-
nale;
VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n. 4 del 03/07/2025 di approvazione e adesione al progetto,
nonché delibera n. 5 di costituzione del team e di approvazione delle griglie di valutazione per la selezione
del personale;
VISTA lanomina di RUP assunta dal Dirigente scolastico, prot. n. 8544 del 10/07/2025;
VISTO P’incarico di “Direzione e coordinamento” del progetto assunto dal Dirigente scolastico,
prot. n. 8560 del 11/07/202 nelle more dell’autorizzazione da parte dell’USR;
VISTO P’incarico di “Coordinamento amministrativo e gestionale” del progetto conferito alla
DSGA, dott.ssa Rosetta Di Salvo, prot. n.8562 del 11/07/2025;
CONSIDERATO che all’interno del progetto ¢ prevista la realizzazione di n. 2 moduli di disci-
pline sportive dal titolo “Batti il cinque”, da svolgere nei plessi di Moliterno e di Sarconi, della du-
rata di n. 30 ore ciascuno, per il cui svolgimento occorre individuare le figure del docente e del
Tutor da reclutare tramite Avviso di selezione riservato prioritariamente al personale interno;
VISTA la propria determina di avvio della procedura di selezione, prot. n. 10516 del 26/09/2025;
tutto cio VISTO e RILEVATO, che costituisce parte integrante del presente incarico,

EMANA

I’ Avviso di selezione interno finalizzato alla individuazione di una unita di personale con funzione
di docente una unita con funzione di Tutor per la realizzazione di n. 2 moduli di discipline sportive
della durata di n. 30 ore di attivita ciascuno, dal titolo “ Batti il cinque” all’interno del progetto “Per-
corsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, I'inclusione e la socialita nel pe-
riodo di sospensione estiva delle lezioni” (c.d. Piano Estate), di cui all’Avviso Pubblico prot. n.
81652 del 23/05/2025;

Art.1 — Oggetto dell’incarico
L’Avviso consiste nell’individuazione di n. 1 docente e n.1 Tutor per lo svolgimento di n. 2 moduli
di attivita sportiva all’interno del progetto in premesso indicato;

Art. 2 — Obiettivi previsti
- Promuovere I’attivita motoria per avvicinare gli studenti al mondo dello sport in modo educativo e




partecipativo, facendo maturare disciplina e impegno;
- Migliorare le capacita coordinative e condizionali attraverso differenti proposte di lavoro;
- Integrare I'esperienza sportiva con la pluralita disciplinare curricolare, sviluppando motivazione e
interesse;
- Sperimentare 1’aspetto agonistico attraverso la partecipazione a gare e manifestazioni sportive;
- Favorire negli studenti un‘armonica crescita psico-fisica, mirando allo sviluppo di competenze so-
ciali, capacita di problem solving, I'autonomia e il benessere personale;
- Facilitare processi di inclusione e integrazione di ogni alunno attraverso la vita e il lavoro di
gruppo, 1’accettazione e la valorizzazione di sé e dell’altro;
- Prevenire, attraverso |' attivita sportiva, I’instaurarsi di comportamenti problematici come 1’ag-
gressivita, I’isolamento, I’opposizione, preludio di alcune forme di disagio giovanile, come il bulli-
smo;

Art. 3 — Risultati attesi

I risultati attesi sono i seguenti:

- favorire attraverso la formazione sportiva relazioni positive ed attuare esperienze inclusive;

- realizzare attraverso le diverse attivita sportive significative esperienze di inclusione sociale, di
partecipazione alla vita di gruppo e di integrazione delle diversita;

- promuovere la cultura sportiva e acquisire un atteggiamento positivo verso I’impegno personale
anche quando I’esperienza assume carattere di competitivita;

- sperimentare la cultura dello sport, permettendo di recuperare e sottolineare il valore della compe-
tizione sana con se stessi (conoscere i propri tempi, limiti, potenzialitd) e con gli altri (giocare in-
sieme per raggiungere un obiettivo comune, accettare le caratteristiche degli altri, riconoscere le ca-
pacita e/ limiti degli altri);

- creare, attraverso le diverse attivita sportive, occasioni per attivare processi di interazione sociale,
di socialita, di confronto fra pari, con gli insegnanti e gli esperti esterni.

Art. 2 — Compiti previsti

Il personale docente esperto individuato a seguito dell’ Avviso dovra svolgere i seguenti compiti:
- programmare e realizzare le attivita didattiche, anche attraverso un approccio personalizzato in fa-
vore degli studenti destinatari delle attivita formative in oggetto, sulla base di un’analisi dei livelli
di partenza dei destinatari e coerentemente con le finalita, i tempi e le risorse disponibili;

- individuare metodologie didattiche appropriate per facilitare I’apprendimento;

- rilevare i fabbisogni formativi degli studenti destinatari delle attivita;

- programmare e documentare le attivita formative anche attraverso 1’utilizzo della piattaforma per
la puntuale documentazione delle attivita di progetto in oggetto per quanto di loro competenza;
-coadiuvare il Dirigente scolastico nelle attivita di progettazione, gestione, realizzazione e docu-
mentazione dei moduli da realizzare;

- adottare, nella realizzazione delle attivita, le metodologie piu utili al raggiungimento degli obiet-
tivi e delle finalita come previsti dal Progetto;

- rispettare il cronoprogramma stabilito per la realizzazione delle attivita;

- provvedere alla stesura di una dettagliata relazione finale;

- ogni altra attivita di competenza, richiesta dalla realizzazione delle attivita didattiche in oggetto e
dalla piattaforma gestionale, secondo il calendario approntato dall’Amministrazione scolastica.

Il docente Tutor dovra svolgere i seguenti compiti:

- facilitare 1 processi di apprendimento degli allievi e collaborare con I’Esperto nella conduzione
delle attivita del progetto;

- svolgere compiti di coordinamento fra le diverse risorse umane che partecipano al progetto e com-
piti di collegamento generale con la didattica istituzionale.

- collaborare con I’esperto alla stesura della programmazione dettagliata dei contenuti dell’inter-
vento;




- verificare la corretta e completa compilazione delle domande di partecipazione dei corsisti richie-
dendo I’eventuale documentazione mancante;

- mantenere i rapporti con le famiglie degli alunni;

- facilitare i processi di apprendimento dei corsisti e affiancare 1’esperto durante gli incontri forma-
tivi, secondo il calendario stabilito;

- registrare le presenze e le assenze dei corsisti.

Art. 3 — Durata dell’incarico

Il presente incarico ha validita dalla data di conferimento e fino alla conclusione del Progetto fissata
31 Dicembre 2026;

Art. 4 — Compenso spettante

I candidati selezionati saranno destinatari di “lettera di incarico” assoggettato alla disciplina fiscale
¢ previdenziale prevista per prestazioni aggiuntive all’orario d’obbligo. Per 1’esperto € previsto un
compenso di € 70,00/ora per n. ore 30 in presenza corso, pari ad un compenso lordo di euro 2.100,00
omnicomprensivo di tutte le ritenute previdenziali ed assistenziali, comprensivo anche delle attivita
di documentazione e di puntuale inserimento dei dati. Per il Tutor ¢ previsto un compenso pari a €
30,00 ora per n. 30 ore pari ad un compenso lordo di euro 900,00 omnicomprensivo di tutte le
ritenute previdenziali ed assistenziali.

Nel caso in cui il corso dovesse essere interrotto saranno retribuite le ore effettivamente prestate e
verificate dai registri on-line e dai documenti cartacei. Tutti i compensi verranno corrisposti al ter-
mine delle attivita e solo dopo I’effettiva erogazione dei finanziamenti da parte degli organi compe-
tenti, pertanto nessuna responsabilita in merito agli eventuali ritardi potra essere attribuita alla
scuola.

Art. 5 — Requisiti di accesso alla selezione

CRITERI DI SELEZIONE DEL PERSONALE DOCENTE PER LATTRIBUZIONE DEGLI INCARICHI

DI DOCENTE ESPERTO DA UTILIZZARE NEI CORSI PREVISTI ALLINTERNO DEL PROGETTO
“VOGLIA DI SCUOLA” PON ESTATE.

TITOLI DI ACCESSO

Laurea in scienze motorie

TITOLI DI SERVIZIO

Anzianita di servizio n. 2 punti ad anno/frazione superiore a 6 mesi,
max 5 anni valutabili

Anni di titolarita nell’Istituto punti 1 ad anno max 5 anni valutabili

Aver ricoperto incarichi di insegnamento |2 punti ad incarico, max 5 titoli valutabili
all’interno di progetti PON/PNRR

TITOLI CULTURALI

Abilitazione all’insegnamento 2 punti a quinquennio, max 6 punti attribuibili

Dottorato di ricerca Punti 5

corsi di perfezionamento/ master di durata| n. 1 punto ad incarico, max 3 titoli valutabili
annuale

Certificazioni informatiche Punti 2 a titolo max 3 titoli valutabili

Certificazioni linguistiche Punti 2 a titolo max 3 titoli valutabili




CRITERI DI SELEZIONE DEL PERSONALE DOCENTE PER LATTRIBUZIONE DEGLI INCARICHI DI
TUTOR D’AULA DA UTILIZZARE NEI CORSI PREVISTI ALLINTERNO DEL PROGETTO “VOGLIA
DI SCUOLA” PON ESTATE.

TITOLI DI ACCESSO

Laurea in qualsiasi ambito

TITOLI DI SERVIZIO

Anzianita di servizio n. 2 punti ad anno/frazione superiore a 6 mesi,
max 5 anni valutabili

Anni di titolarita nell’Istituto punti 1 ad anno max 5 anni valutabili

Aver ricoperto incarichi di tutor d’aula all’interno | 2 punti ad incarico, max 5 titoli valutabili
di progetti PON/PNRR

A parita di punteggio I’incarico sara attribuito al candidato piu giovane.

Art. 6 — Modalita, termini di partecipazione e criteri di selezione

Gli interessati potranno far pervenire la propria disponibilita entro e non oltre il giorno 03/10/2025
tramite mail all’indirizzo di posta elettronica dell’Istituto: pzic85500b@jistruzione.it, compilando i
modelli allegati al presente Avviso

Art. 7 - Trattamento dati

Responsabile del trattamento dei dati € il Dirigente scolastico, prof.ssa Carmelina Rocco.

In applicazione del D. L.vo 196/2003 e del Regolamento UE 679/2016 i dati personali richiesti
saranno raccolti ai fini del procedimento per il quale vengono rilasciati e verranno utilizzati
esclusivamente per tale scopo e, comunque, nell’ambito dell’attivita istituzionale dell’Istituto.

Art. 8 - Norme di rinvio
Per quanto non previsto dal presente bando, si rimanda alle disposizioni normative vigenti in materia.

Art. 9 - Pubblicizzazione
Il presente Avviso ¢ pubblicato sull’Albo on line dell’Istituzione scolastica, nonché sulla sezione
Amministrazione Trasparente del sito istituzionale, sotto-sezione bandi di concorso e incarichi.

Il Dirigente Scolastico
Prof.ssa Carmelina ROCCO

(Firmato digitalmente ai sensi del c.d. Codice
dell’ Amministrazione Digitale e norme ad esso connesse)
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