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Scuola dell’Infanzia, Primaria  e  Secondaria  di Primo Grado
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AL PERSONALE ATA (Assistenti Amministrativi) 
IC. “G. Racioppi” di Moliterno 

AL SITO WEB 
LORO SEDI 

OGGETTO: Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-
2027 – Fondo sociale europeo plus (FSE+) – Priorità 1 – Scuola e competenze 
(FSE+), Obiettivo specifico ESO4.6 – sotto-azione ESO4.6.A.4.A- Interventi di 
cui ai decreti del Ministro dell’istruzione e del merito dell’ 11 aprile 2024, n. 72 e 
del 22 maggio 2025, n. 96 – Avviso Pubblico prot. n. 81652 del 23/05/2025 – 
“Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione
e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni” (c.d. Piano Estate). 

AVVISO DI SELEZIONE PER L’INDIVIDUAZIONE DI UNA (1) UNITA’ DI  PERSONALE
ATA,  (  PROFILO  A.A.),  PER  LA  COSTITUZIONE  DEL  TEAM   DEL  PROGETTO
ESO4.6.A4.A – “VOGLIA DI SCUOLA”
Codice Progetto:ESO4.6.A4.A-FSEPN-BA-2025-43
CUP: H44D25001490007

Oggetto:  Avviso  di  selezione  riservata  al  personale  interno per  il  reclutamento  di  una  unità  di
personale ATA, Profilo Ass. Amm.vo, come componente del team  progetto “Percorsi educativi e
formativi  per  il  potenziamento  delle  competenze,  l’inclusione  e  la  socialità  nel  periodo  di
sospensione estiva delle lezioni” (c.d. Piano Estate),di cui ai D.M. n. 72/24 e n. 96/25 

    IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento 
del lavoro    alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.; 
VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 
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VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 
VISTO il Programma Annuale 2025 approvato dal Consiglio d’Istituto con delibera n. 2 del 
04/02/2025, per l’Esercizio finanziario 2025; 
VISTO Il Programma Nazionale a titolarità del Ministero dell’Istruzione e del Merito, denominato
“PNScuola e Competenze 2021 – 2027” e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+; 
VISTO In particolare la “Priorità 1 – Scuola e Competenze (FSE+)”, punta a migliorare l’inclusività e 
l’efficacia dei sistemi di istruzione e formazione, promuovere la parità di accesso e l’apprendimento 
permanente; 
VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 233 del 19 novembre 2024 “Destinazione di 
risorse per percorsi di orientamento nelle scuole secondarie di primo grado, al fine di garantire un’efficace 
valorizzazione delle potenzialità e dei talenti degli studenti e una riduzione della dispersione e 
dell’abbandono scolastico, nell’ambito del Programma Nazionale “Scuola e competenze 2021- 2027”, in 
attuazione del regolamento (UE) n. 2021/1060”; 
VISTO l’avviso Prot. 81652  del 23/05/2025, “Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle 
competenze, l’inclusione e la socialità  nel periodo di sospensione estiva delle lezioni”, emanato nell’ambito 
dell’Obiettivo ESO4.6 del Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027; 
VISTA la candidatura di questa istituzione scolastica n. 81652  del  23/05/2025; 
VISTA la nota Prot. n° AOOGABMI 108714 del  25/06/2025 di autorizzazione del progetto di cui in 
oggetto; 
VISTO il decreto di assunzione in bilancio del progetto, prot. n. 8266 del 28/06/2025;
VISTA la delibera del Collegio dei docenti  n. 3  del 30/06/2025 di approvazione e adesione al progetto, 
nonché di costituzione del team e di approvazione delle griglie di valutazione per la selezione del personale;
VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n. 4 del 03/07/2025 di approvazione e adesione al progetto, 
nonché  la delibera n. 5 di costituzione del team e di approvazione delle griglie di valutazione per la 
selezione del personale;
VISTA la nomina di RUP assunta dal Dirigente scolastico, prot. n. 8544  del 10/07/2025;
VISTO  l’incarico di “Direzione e coordinamento” del progetto assunto dal Dirigente scolastico,
prot. n. 8560 del 11/07/2025 nelle more dell’autorizzazione da parte dell’USR;
VISTO   l’incarico  di  “Coordinamento  amministrativo  e  gestionale”  del  progetto  conferito  alla
DSGA, dott.ssa Rosetta Di Salvo,  prot. n. 8562  del 11/07/2025;
CONSIDERATO che  occorre costituire il gruppo di progetto e che, secondo le suddette delibere,
del Team fa parte una unità di personale ATA, profilo Ass. Amm.vo, da individuare tramite Avviso
di selezione riservato al personale interno;
VISTA la propria determina di avvio della procedura di selezione, prot. n. 8612 del 17/07/2025;
tutto ciò VISTO e RILEVATO, che costituisce parte integrante del presente incarico,

   EMANA

l’Avviso di selezione interno finalizzato alla individuazione di una unità di personale Ass. Amm.vo
quale componente del Team di progetto “Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle
competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni”  (c.d. Piano
Estate), di cui all’Avviso Pubblico prot. n. 81652 del 23/05/2025; 

Art.1 – Oggetto dell’incarico
L’Avviso consiste nell’individuazione della figura di un Ass. Amm.vo quale componente del Team
del progetto in premesso indicato;

Art. 2 – Compiti previsti
Il personale individuato a seguito dell’Avviso dovrà svolgere i seguenti compiti:
1. Cooperare con il DS, DSGA e tutti i componenti del Team, al fine di garantire la fattibilità di tutte
le attività e il rispetto della temporizzazione prefissata;
2. Partecipare alle riunioni del Gruppo di progetto, necessarie per la realizzazione del progetto;



3. Collaborare con il D.S. per la stesura degli Avvisi e la relativa comparazione dei curricula e 
stesura della graduatoria ai fini della designazione delle figure coinvolte;
4. Preparazione degli atti relativi alla gestione del procedimento di acquisizione o Atti relativi alla 
procedure di scelta del contraente per l’affidamento dei servizi previsti;
5. Controllare la documentazione amministrativa;
6. Collaborare nelle fasi di rendicontazione, chiusura e documentazione del progetto;

Art. 3 – Durata dell’incarico
 Il presente incarico ha validità dalla data di conferimento e fino alla conclusione del Progetto 
fissata 31 Dicembre 2026;
Art. 4 – Compenso spettante
La componente ATA ( Ass.ti Amm.vi) del Team sarà retribuita tramite i costi previsti per
l’attività  di  gestione  e  saranno  pari  a  n.  70 ore  ciascuno per  un  importo  orario  lordo
dipendente di euro 15,95 per un totale di euro 1.116,50 ciascuno; 
Il compenso spettante sarà assoggettato alle ritenute previdenziali e fiscali secondo le norme vigenti
e  corrisposto  a  conclusione  delle  attività  del  Progetto  previa  effettiva  disponibilità  dei  fondi
assegnati per la realizzazione del progetto, nonché previa redazione del time-sheet;

Art. 5 – Requisiti di accesso alla selezione
Gli aspiranti saranno selezionati secondo i sottoelencati criteri:

A parità di punteggio l’incarico sarà attribuito al candidato più giovane.

Art. 6 – Modalità, termini di partecipazione e criteri di selezione

Gli interessati potranno far pervenire la propria disponibilità entro e non oltre il giorno22/07/2025 
tramite mail all’indirizzo di posta elettronica dell’Istituto: pzic  85500b  @istruzione.it, compilando il 
modello allegato al presente Avviso

Art. 7 - Trattamento dati
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Responsabile del trattamento dei dati è il Dirigente scolastico, prof.ssa Carmelina Rocco.
In applicazione del D. L.vo 196/2003 e del Regolamento UE 679/2016 i dati personali richiesti
saranno  raccolti  ai  fini  del  procedimento  per  il  quale  vengono  rilasciati  e  verranno  utilizzati
esclusivamente per tale scopo e, comunque, nell’ambito dell’attività istituzionale dell’Istituto.

Art. 8 - Norme di rinvio
Per  quanto  non  previsto  dal  presente  bando,  si  rimanda  alle  disposizioni  normative  vigenti  in
materia.

Art. 9 - Pubblicizzazione
Il presente Avviso è pubblicato sull’Albo on line dell’Istituzione scolastica, nonché sulla sezione
Amministrazione Trasparente del sito istituzionale, sotto-sezione bandi di concorso e incarichi.

 
Il Dirigente Scolastico 

Prof.ssa Carmelina ROCCO
(Firmato digitalmente ai sensi del c.d. Codice

dell’Amministrazione Digitale e norme ad esso connesse)
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