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OGGETTO: DETERMINA DI AVVIO DELLA PROCEDURA DI SELEZIONE 
RISERVATA AL PERSONALE INTERNO, IN COLLABORAZIONE 
PLURIMA ED ESTERNO ALL’ISTITUZIONE SCOLASTICA, PER IL 

REALIZZAZIONE DI N. 10 (DIECI) 
PERCORSI DI MENTORING E ORIENTAMENTO, CIASCUNO DELLA 
DURATA DI N. 20 (VENTI) ORE, NELL’AMBITO DEL PROGETTO PNRR 

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E 
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido 

alle Università Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari 
e alla lotta alla dispersione scolastica 

Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto 

 
 

 





IL
 
VISTO il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva è stata 
approvata con Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal 
Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e,
Decreto ministeriale 2 febbraio 2024, n. 19, relativo al riparto delle risorse per la riduzione dei 
divari territoriali e il contrasto alla dispersione scolastica, in attuazione del PNRR 
M4C1I1.4, finanziato dall'Unione e

CONSIDERATO che l’attuazione del PNRR prevede, per l’attuazione della Missione 4 
Componente 1 – Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari 
territoriali nelle scuole secondarie di primo e 
scolastica” l’individuazione del Ministero dell’istruzione e del merito quale Amministrazione 
titolare dell’Investimento;  

CONSIDERATO che per l’attuazione della Missione 4 
altresì adottato il decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 2 febbraio 2024, n. 19, con il 
quale sono state ripartite le risorse tra le istituzioni scolastiche beneficiarie per l’attuazione delle 
“Interventi di tutoraggio e formazione per l
alla dispersione scolastica”;  

CONSIDERATO che con la nota prot. n. 58542 del 17 aprile 2024 sono state definite le istruzioni 
operative dell’Unità di missione per il PNRR del Ministero dell’istruzi

VISTO l’accordo di concessione Registro Ufficiale AOOGABMI0140918 del 12/10/2024, firmato 
dal          Ministero          dell’istruzione e del Merito, rappresentato dalla Dott.ssa Montesarchio, 
Direttore generale e coordinatrice dell’Uni
resilienza, che autorizza l'attuazione del progetto M4C1I1.4 
Codice Avviso: M4C1I1.4-2024-
importo pari a € 84.652,30; 

VISTO il Programma Annuale

VISTA la delibera n. 5 del Consiglio d’Istituto dell’08/11/2024 di assunzione in bilancio;

VISTO l’articolo 10 del D.I. 

VISTA la delibera n. 7 del Collegio dei Docenti del 25/09/2024 di approvazione e adesione al 
progetto; 

VISTA la delibera n. 3 del Consiglio d’Istituto del 26/09/2024 di approvazione e adesione al 
Progetto; 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva è stata 
approvata con Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal 
Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e,
Decreto ministeriale 2 febbraio 2024, n. 19, relativo al riparto delle risorse per la riduzione dei 
divari territoriali e il contrasto alla dispersione scolastica, in attuazione del PNRR 
M4C1I1.4, finanziato dall'Unione europea - Next generation EU; 

che l’attuazione del PNRR prevede, per l’attuazione della Missione 4 
Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari 

territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione 
scolastica” l’individuazione del Ministero dell’istruzione e del merito quale Amministrazione 

che per l’attuazione della Missione 4 – Componente 1 – Investimento 1.4 è 
altresì adottato il decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 2 febbraio 2024, n. 19, con il 
quale sono state ripartite le risorse tra le istituzioni scolastiche beneficiarie per l’attuazione delle 
“Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto 

che con la nota prot. n. 58542 del 17 aprile 2024 sono state definite le istruzioni 
operative dell’Unità di missione per il PNRR del Ministero dell’istruzione e del merito;

l’accordo di concessione Registro Ufficiale AOOGABMI0140918 del 12/10/2024, firmato 
dal          Ministero          dell’istruzione e del Merito, rappresentato dalla Dott.ssa Montesarchio, 
Direttore generale e coordinatrice dell’Unità di missione per il Piano nazionale di ripresa e 
resilienza, che autorizza l'attuazione del progetto M4C1I1.4 - Riduzione dei divari territoriali 

-1322 , dal titolo " Conoscere per non disperdersi

Annuale relativo all’esercizio finanziario 2024;

del Consiglio d’Istituto dell’08/11/2024 di assunzione in bilancio;

 129 del 28 Agosto 2018; 

del Collegio dei Docenti del 25/09/2024 di approvazione e adesione al 

del Consiglio d’Istituto del 26/09/2024 di approvazione e adesione al 

 

il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva è stata 
approvata con Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal 
Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, il 
Decreto ministeriale 2 febbraio 2024, n. 19, relativo al riparto delle risorse per la riduzione dei 
divari territoriali e il contrasto alla dispersione scolastica, in attuazione del PNRR - Investimento 

che l’attuazione del PNRR prevede, per l’attuazione della Missione 4 – 
Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari 

di secondo grado e alla lotta alla dispersione 
scolastica” l’individuazione del Ministero dell’istruzione e del merito quale Amministrazione 

Investimento 1.4 è stato 
altresì adottato il decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 2 febbraio 2024, n. 19, con il 
quale sono state ripartite le risorse tra le istituzioni scolastiche beneficiarie per l’attuazione delle 

a riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto 

che con la nota prot. n. 58542 del 17 aprile 2024 sono state definite le istruzioni 
one e del merito; 

l’accordo di concessione Registro Ufficiale AOOGABMI0140918 del 12/10/2024, firmato 
dal          Ministero          dell’istruzione e del Merito, rappresentato dalla Dott.ssa Montesarchio, 

tà di missione per il Piano nazionale di ripresa e 
Riduzione dei divari territoriali 

Conoscere per non disperdersi " per un 

2024; 

del Consiglio d’Istituto dell’08/11/2024 di assunzione in bilancio; 

del Collegio dei Docenti del 25/09/2024 di approvazione e adesione al 

del Consiglio d’Istituto del 26/09/2024 di approvazione e adesione al 



VISTE le delibere di approvazione dei criteri
nelle attività, rispettivamente la n. 1
del C o n s i g l i o  d i  I s t i t u t o  d e l  

CONSIDERATO che per l’attuazione delle attività previste sono necessari ESPERTI 
per la realizzazione di n. 
ORIENTAMENTO, ciascuno della durata di n. 20 (VENTI) ore, che risultano essere 
attività strettamente connesse ed essenziali alla realizzazione del progetto finanziato e 
funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento 
obiettivi stabiliti dal PNRR; 

VISTO l’avviso prot. nr. 2104 del 15/02/2025 di selezione riservato al personale 
interno, in collaborazione plurima ed esterno all’istituzione scolastica per il 
reclutamento di esperti per la realizzazione di n. 34 (trentaquattro) percorsi di 
mentoring e orientamento, ciascu
progetto PNRR “Conoscere per non disperdersi”;

VISTA la graduatoria definitiva prot. nr. 3174, pubblicata in data del 06/03/2025;

CONSIDERATO che la graduatoria è insufficiente a garantire l’organizzaz
34 (trentaquattro) percorsi di mentoring e orientamento

VISTO il verbale prot. n. 4240 del 27/03/20245 del team
protocollo n. 2030; 

RITENUTO necessario procedere
l’emanazione di un ulteriore avvio
sudde t te  f igu re  che  r i su l ta no  es se re  s t r e t t amen te  conne sse  ed  
es senz i a l i  a l l a  r ea l i zz az ione  de l  pr oge t to  f inanz ia to  e  
v inc o la te  a l l ’ e f f e t t ivo  ra gg iung ime n to  d i  t a r ge t  e  mi les tone  e  de g l i  
ob ie t t iv i  s t ab i l i t i  da l  PNRR

tutto ciò VISTO e RILEVATO,
incarico, 

di dare avvio alla procedura di individuazione, 
ESPERTI per la realizzazione di n. 
ORIENTAMENTO, ciascuno della durata di n. 20 (VENTI) 
progetto “Conoscere per non disperdersi

 

 

le delibere di approvazione dei criteri di selezione per le figure
rispettivamente la n. 12 del Collegio dei Docenti del 17/12/2024 e

C o n s i g l i o  d i  I s t i t u t o  d e l  20/12/2024; 

che per l’attuazione delle attività previste sono necessari ESPERTI 
per la realizzazione di n. 10 (DIECI) PERCORSI DI MENTORING E 
ORIENTAMENTO, ciascuno della durata di n. 20 (VENTI) ore, che risultano essere 
attività strettamente connesse ed essenziali alla realizzazione del progetto finanziato e 
funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestone e degli 

 

. nr. 2104 del 15/02/2025 di selezione riservato al personale 
interno, in collaborazione plurima ed esterno all’istituzione scolastica per il 
reclutamento di esperti per la realizzazione di n. 34 (trentaquattro) percorsi di 
mentoring e orientamento, ciascuno della durata di n. 20 (venti) ore, nell’ambito del 
progetto PNRR “Conoscere per non disperdersi”; 

toria definitiva prot. nr. 3174, pubblicata in data del 06/03/2025;

che la graduatoria è insufficiente a garantire l’organizzaz
34 (trentaquattro) percorsi di mentoring e orientamento, 

prot. n. 4240 del 27/03/20245 del team, costituito in data 14/02/2025 

procedere all’integrazione della graduatoria attraverso 
avvio del procedimento selettivo volto all’

e  che  r i su l ta no  es se re  s t r e t t amen te  conne sse  ed  
es se nz i a l i  a l l a  r ea l i zza z ione  de l  pr oge t to  f inanz ia to  e  
v inc ol a te  a l l ’ e f f e t t ivo  ra gg iung ime n to  d i  t a r ge t  e  mi les tone  e  de g l i  
ob ie t t iv i  s t ab i l i t i  da l  PNR R; 

RILEVATO, che costituisce parte integrante

DETERMINA 

di dare avvio alla procedura di individuazione, tramite Avviso di selezione
ESPERTI per la realizzazione di n. 10 (DIECI) PERCORSI DI MENTORING E 
ORIENTAMENTO, ciascuno della durata di n. 20 (VENTI) ORE 

Conoscere per non disperdersi” (D.M. 19/2024). 

 

figure da impiegare 
del Collegio dei Docenti del 17/12/2024 e la n. 8 

che per l’attuazione delle attività previste sono necessari ESPERTI 
) PERCORSI DI MENTORING E 

ORIENTAMENTO, ciascuno della durata di n. 20 (VENTI) ore, che risultano essere 
attività strettamente connesse ed essenziali alla realizzazione del progetto finanziato e 

di target e milestone e degli 

. nr. 2104 del 15/02/2025 di selezione riservato al personale 
interno, in collaborazione plurima ed esterno all’istituzione scolastica per il 
reclutamento di esperti per la realizzazione di n. 34 (trentaquattro) percorsi di 

no della durata di n. 20 (venti) ore, nell’ambito del 

toria definitiva prot. nr. 3174, pubblicata in data del 06/03/2025;  

che la graduatoria è insufficiente a garantire l’organizzazione dei 

, costituito in data 14/02/2025 

integrazione della graduatoria attraverso 
selettivo volto all’ individuazione di 

e  che  r i su l ta no  es se re  s t r e t t amen te  conne sse  ed  
es se nz i a l i  a l l a  r ea l i zza z ione  de l  pr oge t to  f inanz ia to  e  f unz iona lme n te  
v inc ol a te  a l l ’ e f f e t t ivo  ra gg iung ime n to  d i  t a r ge t  e  mi les tone  e  de g l i  

integrante del presente 

tramite Avviso di selezione interna, di 
) PERCORSI DI MENTORING E 

ORE nell’ambito  del 



Art.1 – Oggetto dell’incarico

ESPERTI per la realizzazione di n. 
ORIENTAMENTO, ciascuno della durata di n. 20 (VENTI) 
progetto “Conoscere per non disperders

Art. 2 – Compiti previsti 

Le figure selezionate saranno impegnate nelle seguenti attività: 
percorsi individuali di mentoring e orientamento, sostegno alle competenze 
disciplinari, coaching motivazionale”

I percorsi individuali saranno finalizzati a sostenere il 
scolastico. 

Nello specifico l’esperto dovrà:

a) procedere alla presa in carico della studentessa o dello studente a rischio 
dispersione individuato dal TEAM per la prevenzione della dispersione scolastica 
presente nell’istituzione sco

b) effettuare una mappatura dei fabbisogni della studentessa o dello studente 
individuato e progettare un percorso individuale sulla base del progetto educativo 
predisposto dal TEAM;

c) collaborare con il TEAM nella progettazione e gestione degli interv
riduzione dell’abbandono all’interno della scuola;

d) gestire la piattaforma dedicata del PNRR, 
frequenza delle attività da parte dei destinatari dell’intervento e dei contenuti delle 
attività svolte;  

e) rispettare le norme in materia di tutela della privacy, secondo le disposizioni in 
materia di sicurezza previste dal GDPR 679/2016/UE e D.Lgs. n. 196/2003 
modificato dal D.Lgs. n. 101/2018.

 

Art. 3 – Durata dell’incarico

Il presente incarico ha validità
del Progetto fissata per il 30 settembre 2025, salvo proroghe.

Art. 4 – Compenso spettante

Lo svolgimento dell’incarico prevede la prestazione di ore eccedenti l’orario di servizio, e 
a fronte dell’attività effettivamente svolta ed appositamente documentata
compenso orario di Euro 42,00 (QUARANTADUE,00) lordo stato per n. 20 (VENTI) ore 
per ciascun percorso di mentoring e orientamento. 

dell’incarico 

ESPERTI per la realizzazione di n. 10 (DIECI) PERCORSI DI MENTORING E 
ORIENTAMENTO, ciascuno della durata di n. 20 (VENTI) ORE 

Conoscere per non disperdersi”. 

Le figure selezionate saranno impegnate nelle seguenti attività: 
percorsi individuali di mentoring e orientamento, sostegno alle competenze 
disciplinari, coaching motivazionale” 

I percorsi individuali saranno finalizzati a sostenere il contrasto dell’abbandono 

Nello specifico l’esperto dovrà: 

procedere alla presa in carico della studentessa o dello studente a rischio 
dispersione individuato dal TEAM per la prevenzione della dispersione scolastica 
presente nell’istituzione scolastica; 
effettuare una mappatura dei fabbisogni della studentessa o dello studente 
individuato e progettare un percorso individuale sulla base del progetto educativo 
predisposto dal TEAM; 
collaborare con il TEAM nella progettazione e gestione degli interv
riduzione dell’abbandono all’interno della scuola; 

la piattaforma dedicata del PNRR, per quanto attiene alla
frequenza delle attività da parte dei destinatari dell’intervento e dei contenuti delle 

le norme in materia di tutela della privacy, secondo le disposizioni in 
materia di sicurezza previste dal GDPR 679/2016/UE e D.Lgs. n. 196/2003 
modificato dal D.Lgs. n. 101/2018. 

dell’incarico 

validità dalla data del suo conferimento e fino
settembre 2025, salvo proroghe. 

spettante 

Lo svolgimento dell’incarico prevede la prestazione di ore eccedenti l’orario di servizio, e 
effettivamente svolta ed appositamente documentata

di Euro 42,00 (QUARANTADUE,00) lordo stato per n. 20 (VENTI) ore 
per ciascun percorso di mentoring e orientamento.  

 

) PERCORSI DI MENTORING E 
ORE nell’ambito  del 

Le figure selezionate saranno impegnate nelle seguenti attività: “Erogazione di 
percorsi individuali di mentoring e orientamento, sostegno alle competenze 

contrasto dell’abbandono 

procedere alla presa in carico della studentessa o dello studente a rischio 
dispersione individuato dal TEAM per la prevenzione della dispersione scolastica 

effettuare una mappatura dei fabbisogni della studentessa o dello studente 
individuato e progettare un percorso individuale sulla base del progetto educativo 

collaborare con il TEAM nella progettazione e gestione degli interventi di 

per quanto attiene alla registrazione della 
frequenza delle attività da parte dei destinatari dell’intervento e dei contenuti delle 

le norme in materia di tutela della privacy, secondo le disposizioni in 
materia di sicurezza previste dal GDPR 679/2016/UE e D.Lgs. n. 196/2003 

fino alla conclusione 

Lo svolgimento dell’incarico prevede la prestazione di ore eccedenti l’orario di servizio, e 
effettivamente svolta ed appositamente documentata è previsto un 

di Euro 42,00 (QUARANTADUE,00) lordo stato per n. 20 (VENTI) ore 



Il compenso spettante sarà assoggettato
norme vigenti e corrisposto a conclusione delle attività del Progetto, previa effettiva 
disponibilità dei fondi assegnati per la realizzazione del progetto

Art. 5 – Requisiti di accesso

Nell’Avviso di selezione saranno
selezione del personale. 

Art. 6 – Modalità, termini di partecipazione e criteri di selezione

Nell’Avviso di selezione saranno esplicitati
domanda di partecipazione e per la formalizzazione dell’incarico, nonché i criteri di 
selezione. 

Art. 7 - Trattamento dati 

In applicazione del D. L.vo 196/2003 e del Regolamento UE 679/2016 i dati personali 
richiesti saranno raccolti ai fini del procedimento per il quale vengono rilasciati e 
verranno utilizzati esclusivamente per tale scopo e, comunque, nell’ambito dell’attività 
istituzionale dell’Istituto. 

Art. 8 - Norme di rinvio 

Per quanto non previsto dal
vigenti in materia. 

 

Art. 9 - Pubblicizzazione 

Il presente Avviso è pubblicato sull’albo on line dell’Istituzione scolastica, 
sezione Amministrazione Trasparente
concorso e incarichi. 

 

assoggettato alle ritenute previdenziali 
norme vigenti e corrisposto a conclusione delle attività del Progetto, previa effettiva 
disponibilità dei fondi assegnati per la realizzazione del progetto. 

accesso alla selezione 

saranno specificati i criteri in base ai quali

Modalità, termini di partecipazione e criteri di selezione 

Nell’Avviso di selezione saranno esplicitati termini e modalità per la 
domanda di partecipazione e per la formalizzazione dell’incarico, nonché i criteri di 

196/2003 e del Regolamento UE 679/2016 i dati personali 
richiesti saranno raccolti ai fini del procedimento per il quale vengono rilasciati e 
verranno utilizzati esclusivamente per tale scopo e, comunque, nell’ambito dell’attività 

dal presente bando, si rimanda alle disposizioni normative 

Il presente Avviso è pubblicato sull’albo on line dell’Istituzione scolastica, 
Trasparente del sito istituzionale, sotto

Il Dirigente Scolastico
Prof.ssa Carmelina Rocco

(Firmato Digitalmente)

 

 e fiscali secondo le 
norme vigenti e corrisposto a conclusione delle attività del Progetto, previa effettiva 

quali sarà effettuata la 

 presentazione della 
domanda di partecipazione e per la formalizzazione dell’incarico, nonché i criteri di 

196/2003 e del Regolamento UE 679/2016 i dati personali 
richiesti saranno raccolti ai fini del procedimento per il quale vengono rilasciati e 
verranno utilizzati esclusivamente per tale scopo e, comunque, nell’ambito dell’attività 

disposizioni normative 

Il presente Avviso è pubblicato sull’albo on line dell’Istituzione scolastica, nonché sulla 
sotto-sezione bandi di 

Il Dirigente Scolastico 
Prof.ssa Carmelina Rocco 

(Firmato Digitalmente) 
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