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Al sito web della Scuola
Sezione Albo on line

Sez. Amministrazione Trasparente
Agli Atti della Scuola

OGGETTO: INTEGRAZIONE AVVISO UNICO DI SELEZIONE RISERVATO AL
PERSONALE INTERNO, IN COLLABORAZIONE PLURIMA ED ESTERNO
ALL’ISTITUZIONE SCOLASTICA PER IL RECLUTAMENTO ESPERTI PER LA
REALIZZAZIONE DI N. 34 (TRENTAQUATTRO) PERCORSI DI MENTORING E
ORIENTAMENTO, CIASCUNO DELLA DURATA DI N. 20 (VENTI ORE,
NELL’AMBITO DEL PROGETTO PNRR “CONOSCERE PER NON
DISPERDERSI” (D.M. 19/2024) — RIFERIMENTO NOSTRO PROTOCOLLO NR. 2104
DEL 15/02/2025

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA
Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita
Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole
secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica Interventi di tutoraggio e
formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica.

Codice Avviso: M4C111.4-2024-1322
Titolo progetto: “Conoscere per non disperdersi”
CUP: H84D21001250006

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del
lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;
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VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante
“Regolamento concernente 1’organizzazione del Ministero dell’Istruzione”;

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n. 2/2008;

VISTO Ila circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli
aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.;

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, D’istituzione scolastica puo stipulare contratti di
prestazione d’opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire
I’arricchimento  dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di
sperimentazione;

VISTO il regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie
applicabili al bilancio generale dell’Unione, che modifica 1 regolamenti (UE) n. 1296/2013, n. 1301/2013,
n.1303/2013, n. 1304/2013, n. 1309/2013, n. 1316/2013, n. 223/2014, n. 283/2014 e la decisione
n.541/2014/UE e abroga il regolamento (UE, Euratom) n. 966/2012;

VISTO il regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la
resilienza;

VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;
VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2105 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra
il regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la
ripresa ¢ la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale;

VISTO il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva ¢ stata approvata
con Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del
Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, il Decreto ministeriale 2 febbraio 2024,
n. 19, relativo al riparto delle risorse per la riduzione dei divari territoriali e il contrasto alla dispersione
scolastica, in attuazione del PNRR - Investimento M4Cl1I1.4, finanziato dall'Unione europea - Next
generation EU;

CONSIDERATO che I’attuazione del PNRR prevede, per I’attuazione della Missione 4 — Componente 1 —
Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole
secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” 1’individuazione del
Ministero dell’istruzione e del merito quale Amministrazione titolare dell’Investimento;

CONSIDERATO che per I’attuazione della Missione 4 — Componente 1 — Investimento 1.4 ¢ stato altresi
adottato il decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 2 febbraio 2024, n. 19, con il quale sono state
ripartite le risorse tra le istituzioni scolastiche beneficiarie per 1’attuazione delle “Interventi di tutoraggio e
formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica”;
CONSIDERATO che con la nota prot. n. 58542 del 17 aprile 2024 sono state definite le istruzioni
operative dell’Unita di missione per il PNRR del Ministero dell’istruzione e del merito;

VISTO I’accordo di concessione Registro Ufficiale AOOGABMIO140918 del 12/10/2024, firmato dal
Ministero dell’istruzione e del Merito, rappresentato dalla Dott.ssa Montesarchio, Direttore generale e
coordinatrice dell’Unita di missione per il Piano nazionale di ripresa e resilienza, che autorizza 1'attuazione
del progetto M4C111.4 - Riduzione dei divari territoriali Codice Avviso: M4C111.4-2024-1322 , dal titolo
" Conoscere per non disperdersi " per un importo pari a € 84.652,30;

VISTO il Programma Annuale relativo all’esercizio finanziario 2024;

VISTA la delibera n. 5 del Consiglio d’Istituto dell’08/11/2024 di assunzione in bilancio;

VISTO I’articolo 10 del D.I. 129 del 28 Agosto 2018;

VISTA la delibera n. 7 del Collegio dei Docenti del 25/09/2024 di approvazione e adesione al progetto;
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VISTA la delibera n. 3 del Consiglio d’Istituto del 26/09/2024 di approvazione e adesione al progetto;
VISTE le delibere di approvazione dei criteri di selezione per le figure da impiegare nelle
attivita, rispettivamente la n. 12 del Collegio dei Docenti del 17/12/2024 e la n. 8 del
Consiglio di Istituto del 20/12/2024;

CONSIDERATO che per I’attuazione delle attivita previste sono necessari ESPERTI per la
realizzazione di n. 34 (TRENTAQUATTRO) PERCORSI DI MENTORING E
ORIENTAMENTO, ciascuno della durata di n. 20 (VENTI) ore, che risultano essere attivita
strettamente connesse ed essenziali alla realizzazione del progetto finanziato e
funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestone e degli obiettivi
stabiliti dal PNRR;

VISTA la propria determina di avvio del procedimento, prot. n. 2102 del 15/02/2025;

tutto cid VISTO e RILEVATO;

EMANA

un Avviso di selezione, destinato al personale interno, in collaborazione plurima ed esterno
all’istituzione scolastica, per il reclutamento di ESPERTI PER la realizzazione di n. 34
(TRENTAQUATTRO) PERCORSI DI MENTORING E ORIENTAMENTO, ciascuno della
durata di n. 20 (VENTI) ore, nell’ambito del progetto “Conoscere per non disperdersi” (D.M.
19/2024).

Art.1 — Oggetto dell’incarico

Il presente Avviso consiste nell’individuazione di personale interno, in collaborazione
plurima ed esterno all’istituzione scolastica, per la realizzazione di n. 34
(TRENTAQUATTRO) PERCORSI DI MENTORING E ORIENTAMENTO ciascuno della
durata di n. 20 (VENTI) ore nell’ambito del progetto in premessa indicato.

Art. 2 — Compiti previsti

Le figure selezionate saranno impegnate nelle seguenti attivita: “Erogazione di percorsi

individuali di mentoring e orientamento, sostegno alle competenze disciplinari, coaching

motivazionale”

I percorsi individuali saranno finalizzati a sostenere il contrasto dell’abbandono scolastico.

Nello specifico I’esperto dovra:

a) procedere alla presa in carico della studentessa o dello studente a rischio dispersione
individuato dal TEAM per la prevenzione della dispersione scolastica presente nell’istituzione
scolastica;

b) effettuare una mappatura dei fabbisogni della studentessa o dello studente individuato e
progettare un percorso individuale sulla base del progetto educativo predisposto dal TEAM;

c) collaborare con il TEAM nella progettazione e gestione degli interventi di riduzione
dell’abbandono all’interno della scuola;

d) gestire la piattaforma dedicata del PNRR, per quanto attiene alla registrazione della frequenza
delle attivita da parte dei destinatari dell’intervento e dei contenuti delle attivita svolte.

e) rispettare le norme in materia di tutela della privacy, secondo le disposizioni in materia di
sicurezza previste dal GDPR 679/2016/UE e D.Lgs. n. 196/2003 modificato dal D.Lgs. n.
101/2018.
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Art. 3 — Durata dell’incarico
Il presente incarico ha validita dalla data di conferimento e fino alla conclusione del Progetto
fissata al 30 settembre 2025, salvo proroghe.
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Art. 4 — Compenso spettante

Lo svolgimento dell’incarico prevede la prestazione di ore eccedenti 1’orario di servizio, e a
fronte dell’attivita effettivamente svolta ed appositamente documentata ¢ previsto un compenso
orario di Euro 42,00 (QUARANTADUE,00) lordo stato per n. 20 (VENTI) ore per ciascun
percorso di mentoring e orientamento.

Il compenso spettante sara assoggettato alle ritenute previdenziali e fiscali secondo le norme
vigenti e corrisposto a conclusione delle attivita del Progetto, previa effettiva disponibilita dei
fondi assegnati per la realizzazione del progetto.

Art. 5 — Requisiti di accesso alla selezione

Il personale sara selezionato in base ai seguenti criteri:

TITOLI CULTURALI Punteggio
GENERALI

Laurea Triennale 2

Laurea Specialistica o Vecchio Ordinamento

Finoa 99 3

Da 100a 104 4

Da105a 110 elode 5

Corsi di perfezionamento o master di durata almeno annuale 1

max 2 titoli valutabili

Dottorato di ricerca 2

(si valuta un solo titolo)

Pubblicazioni inerenti il profilo (max 3 valutabili) 1

TITOLI CULTURALI SPECIFICI

Partecipazione a corsi di formazione attinenti al profilo richiesto 1 ad esperienza
(massimo 3 titoli valutabili)

Certificazioni informatiche 1 punto a

(max 2) certificazione
TITOLI DI SERVIZIO

Anzianita di servizio nell’Istituto (max 5 anni valutabili) 2 punti per anno
ESPERIENZE NEL SETTORE
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Esperienza svolta presso le istituzioni scolastiche come esperto attinente al profilo |1 ad esperienza
richiesto
(massimo 10 punti)

Ogni facente istanza pud concorrere presentando un'unica istanza di partecipazione.

A seguito della valutazione delle Istanze la procedura di reclutamento e assegnazione degli

incarichi prevede il sequente ordine di precedenza:

1) Docenti interni all'Istituto;

2) Personale in servizio presso altre Istituzioni Scolastiche (Collaborazioni plurime);

3) Personale esterno.

Gli incarichi verranno assegnati, nel rispetto dei principi di equita, trasparenza, rotazione, pari opportunita,
seguendo I’ordine di graduatoria.

A parita di punteggio sara data priorita al candidato piu giovane.

In osservanza del principio di rotazione e di equa distribuzione degli incarichi, verra, compatibilmente con
le esigenze organizzative interne (ad es. orari, alunni da affiancare), assegnato un incarico ad ogni
candidato dichiarato ammesso seguendo 1'ordine di graduatoria.

I1 dirigente scolastico si riserva la facolta, in caso di numero insufficiente di candidature, di assegnare piu
incarichi ai partecipanti, sempre seguendo 1’ordine di graduatoria.

Il Dirigente Scolastico si riserva in ogni caso la facolta, in caso di numero insufficiente di candidature
pervenute, di assegnare piu incarichi ai richiedenti, sempre seguendo I’ordine di graduatoria.

Art. 6 — Modalita e termini di partecipazione

La domanda per la candidatura (All. A), unitamente alla tabella di autovalutazione dei titoli (All.B), alla
Dichiarazione di insussistenza cause di incompatibilita (All.C), al Curriculum vitae e al Documento di
riconoscimento, dovra essere inviata all’indirizzo mail dell’Istituto: pzic85500b@jistruzione.it entro le
ore 12:00 del giorno 25/02/2025.

Art. 7 - Trattamento dati

In applicazione del D. L.vo 196/2003 e del Regolamento UE 679/2016 i dati personali richiesti saranno
raccolti ai fini del procedimento per il quale vengono rilasciati e verranno utilizzati esclusivamente per tale
scopo e, comunque, nell’ambito dell’attivita istituzionale dell’Istituto.

Art. 8 - Norme di rinvio
Per quanto non previsto dal presente bando, si rimanda alle disposizioni normative vigenti in
materia.

Art. 9 - Pubblicizzazione
Il presente Avviso ¢ pubblicato sull’albo on line dell’Istituzione scolastica, nonché sulla sezione
Amministrazione Trasparente del sito istituzionale, sotto-sezione bandi di concorso e incarichi.

Il Dirigente Scolastico
Prof.ssa Carmelina ROCCO
(documento firmato digitalmente)
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